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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates meérki

un to sasniegSanas izveértejums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2024./2025.m.g.

Izglitibas programmas nosaukums IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo skaits
(ja atskiras no juridiskas adreses) uz 01.09.2024.
Pamatizglitibas pirma posma 505
programma
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits
1. | Iigstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 | Sakumizglitibas skolotajs — 0,067
meénesi) 2024./2025.m.g. Pagarinatas dienas grupas skolotajs — 0,3
Pedagoga paligs — 0,4
2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Socialais pedagogs — 0,967
izglitibas iestade Izglitibas psihologi — 1,4
Karjeras konsultants — 0,2
Bibliotekars — 0,65
Medicinas masa — 1
Pedagoga paligi — 2,00
Logopéds — 0,4
1.3. Informacija par izglitibas iestades 2024./2025.m.g. noteikto izglitibas kvalitates merku
sasniegSanu:
NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats
indikators
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada
nosléguma:
1.1. Vispargjas pamatizglitibas 99% izglitojamo 2024./2025.m.g. visi izglitojamie
programma/-s sekmigi apgiist parcelti macibam nakamaja klasé.
pamatizglitibas 4.-6. klaSu izglitojamo vertgjumi
programmu macibu gada nosléguma:
12,33% augsts;
80,15% optimals;
21,91% pietiekams.
100% absolventu turpina izglitibas
ieguvi nakamaja izglitibas pakapg.
2. Darbs ar talantigajiem Sisteéma darbam ar 2024./2025.m.g. piedalijas
izglitojamiem un izglitojamo talantigajiem olimpiades :
sasniegumi olimpiades, konkursos, | izglitojamajiem, Latvijas 50. atklataja matematikas
sacensibas u.tml. motivgjot augstiem olimpiade iegiita viena pirma vieta
macibu sasniegumiem. | un tris tres$as vietas.
Rigas valstspilsétas 74.
matematikas olimpiade iegiita viena
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pirma vieta, tris otras vietas, ¢etras
treSas vietas un atzinibas.
Starptautiskaja matematikas
konkursa “Kengurs” viena otra
vieta un divas tresas vietas.
LatvieSu valodas un literatiiras
valsts 51.olimpiades 2.posma
ieglitas Cetras pirmas vietas, divas
otras un tris tre$as vietas.

Augsti rezultati matematikas
konkursos “Skaitlu pavelnieks”,
“Tik vai.. Cik?”

legiiti augsti rezultati sporta
sacensibas- Rigas valstspilsétas
finalturnira florbola, basketbola,
futbola. Skatuves runas konkursa
“Rigas zvirbulis 2025” viena otra
vieta, otra vieta vacu valodas
dzejolu konkursa 1.-9. klaSu
skoléniem, otra vieta Rigas
atklataja skolénu literaras jaunrades
konkursa “TikSanas ar Aspaziju”,
otras pakapes diploms Rigas
tradicionalaja stastnieku konkursa
“Teci, teci valodina”.

3. Izglitibas iestades audzinaSanas | Izglitojamie spgj Saskana ar Edurio izglitibas
darba sasniedzamie rezultati novertét savu ricibu, iestades pasvert€juma aptauju
macisanas procesu un izglitojamajiem par droS$ibu un
sasniegumus. psihologisko labklajibu 80% ir
Vismaz 75% pozitivu pozitivas atbildes. 85% aptaujato
atbilzu labbttibas atzist, ka nav saskaries ar
monitoringa. paridarjjumiem ne fiziskaja, ne
Izglitojamo iesaiste digitalaja vide.
skolas dzives 76% izglitojamo sniedz pozitivu
organizgsana. atbildi par savu ieinteresétibu
macibu stunda.
Izglitibas iestadé darbojas Skolénu
padome, kas uzklausa izglitojamo
viedoklus un priekslikumus, riko
dazadus pasakumus, apgiist
prasmes, ka pienemt [éEmumus un
uznemties atbildibu.
1.4. Izglitibas 1iestades darbibas un izglitibas programmu 1istenoSanas kvalitates merki
2025./2026.m.g.:
NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs
indikators
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie

sasniegumi macibu gada nosléguma:
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1.1. Vispargjas pamatizglitibas 99% 1zglitojamo sekmigi apgiist pamatizglitibas
programma/-S programmu.
2. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem | Sist€éma darbam ar talantigajiem izglitojamajiem,
un izglitojamo sasniegumi olimpiades, | motivejot augstiem macibu sasniegumiem.
konkursos, sacensibas u.tml.
3. Izglitibas iestades audzinasanas darba | Izglitojamais sp&j noveértét savu ricibu, macisanas
sasniedzamie rezultati procesu un sasniegumus.
Vismaz 75% pozitivu atbilzu labbiitibas monitoringa.
Izglitojamo iesaiste skolas dzives organizgSana.
2.  Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu
2.1.Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritaSu sasniegSanu:
NPK Prioritate Planotie Norade par uzdevumu izpildi
sasniedzamie (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav sasniegts)
rezultati un komentars
1. Starptautiskas dimensijas | Izglitibas iestades Sasniegts
ievieSana skolas ikdiena. daliba starptautiskos | Pieredzes apmaina ar skolotajiem no
Skolas vadibas kouc¢ings. | projektos. Kuritibas ( Brazilija).
Macibu procesa Erasmus+ macibu mobilitates un
izmantotas €nosanas projekts.
starptautiskas labas | Pieredzes apmaina ar skolotajiem no
prakses piemeri. Islandes.
Vadiba sistematiski | Vadibas komandas koucinga apmaciba.
izmanto koucinga
pieeju pedagogu
atbalstam.
2. Ikviena izglitojama Izglitojamajiem Sasniegts
individualo sp&ju sniegts diferencets Regulars, sistematisks atbalsts
attistiSana pozitiva, un personalizéts izglitojamajiem ar maciSanas grittbam un
emocionali drosa un atbalsts macibu macisanas traucgjumiem.
attistosa vide. procesa. Fakultativo stundu nodarbibas un macibu
Izglitibas iestade priekSmetu konsultacijas izglitojama
valda emocionali individualajam progresam un
droSa un cienpilna iedro$inajums sasniegt labakos
atmosfera. iesp&jamos rezultatus.
Pedagogu un atbalsta personala regulara
sadarbiba.
3. Visu ieintereséto Izglitibas iestades Sasniegts
mérkgrupu iesaiste skolas | paSnovértésanas PasnovertéSanas procesa izmantotas
pasnovertésanas procesa procesa iesaistiti aptaujas, intervijas un citas metodes, lai
un attistibas planoSana. izglitojamie, vecaki, | iegltu dazadu mérkgrupu viedokli.
pedagogi un skolas | Izglitibas iestades vaditajas rikotas
darbinieki. Pieaug izaugsmes sarunas ar izglitojamajiem un
piederibas un vinu vecakiem.
atbildibas sajiita par | Attistibas plans un pasnovértéjuma
kopigiem mérkiem. | zinojums atspogulo visu mérkgrupu
skatijumu un vajadzibas.
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3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “MaciSana un maciSanas” izveértéjums

3.1.1. Informacija par 2024./2025.m.g. izglitibas iestades vadibas mérkiem macibu
stundu/nodarbibu vérosana, iegiitajiem datiem un informaciju no macibu stundu/nodarbibu
veroSanas:

3.1.2. Merkis: Verot 90% pedagogu macibu stundu, izmantojot vienotu macibu stundu vérosanas
lapas.

Stundu vérosana un atgriezeniskas saites sniegSana iesaistit macibu konsultantus un macibu jomu
vaditajas.

Izglitibas iestad€ katru semestri regulari un planveidigi veiktas macibu stundu vérosanas. Macibu
gada laika verotas 95% pedagogu macibu stundas. legiita informacija tiek apkopota un analizéta.
Macibu konsultanti sniegusi atbalstu jaunajiem pedagogiem stundas sasniedzama rezultata un uz
izglitojama macisanas vajadzibam verstas atgriezeniskas saites sniegsana.

3.1.3. Pasvertésana izmantotas kvalitates verteéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu

veérosana/dokumentu analize/intervijas/sarunas.
3.1.4. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota
sisteéma datu ieguvei par
macisanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

Izveidota mérktieciga
maciSanas un macisanas
kvalitates izvertésanas
sistéma.

Pilnveidot savstarp&jas stundu
verosanas lapas, regulari
izvertet sistemas efektivitati un
noteikt prioritaros virzienus tas
pilnveidei.

Izglitibas procesa planoSanas
un 1stenoSanas efektivitate un
kvalitate

Pedagogi plano izglitibas
procesu ieveérojot macibu
priekSmeta satura un
izglitojamo vajadzibu
dazadibu.

Izglitibas procesa
diferenciacija, individualizacija
un personalizacija

Pedagogi, iesaistot
izglitojamos, defing katras
macibu stundas
sasniedzamo rezultatu,
individualizgjot un
diferencg€jot macibu
uzdevumus un sniedz uz
izaugsmi verstu
atgriezenisko saiti, nem véra
izglitojamO macisanas
vajadzibas, sniedz atbalstu,
sagatavo atgadnes,
nepiecieSamibas gadijuma
pagarina darba veikSanas
laiku.

Macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba

Izglitojamie un vinu vecaki
ir informé&ti par macibu
snieguma verteésanas
kartibu.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




VerteSanas kartiba ir
ievietota skolas majas lapa.

Izglitibas iestades
individualizeta un/vai
personaliz&ta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Regulars, sistematisks
atbalsts izglitojamajiem ar
macisanas gritibam un
macisanas traucgjumiem.
Pedagogu un atbalsta
personala regulara
sadarbiba.

Pilnveidot macibu stundu
personalizaciju un
individualizaciju, lai veicinatu
talantigo izglitojamo
meérktiecigu iesaisti ikdienas
macibu procesa.

3.15.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestade tiek nodroSinats kvalitativs macibu process un drosa, skolénus motivéjosa

vide.

2) Stiprinat individualizétu un personalizétu atbalstu talantigajiem izglitojamajiem.
3) Sekmét izglitibas procesa ieksgjas diferenciacijas un individualizacijas pieeju dazadoSanu
un pasvadita procesa merktiecigu ievieSanu ilgtermina.

3.2. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” izvértéjums

3.2.1.PasvértéSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: intervijas/sarunas/dokumentu

analize.

3.2.2. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas
istenoSana un izglitibas ieguve
iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem izglitiba

Izglitibas iestade 1steno
meérktiecigu un sistematisku
darbibu vienotas izpratnes
veidoSanai par vienlidzibas
un ieklaujosas izglitibas
jautajumiem.

Pilnveidot pedagogu un
administracijas kompetences
vienlidzibas un ieklaujoSas
izglitibas jautajumos,
nodroSinot regularas
apmacibas.

Izglitibas iestades izveidota
sisteéma ieklaujosas macibu
vides nodroSinasanai un
vienlidzigas attiecksmes
organizacijas kultiiras
ievieSanai

Izglitibas iestade veido
ieklaujosu macibu vidi un
isteno vienlidzigas
attieksmes organizacijas
kulttiru.

Izglitibas iestades Edurio
pasveért€juma aptauja no
vecakiem sanemtas 92%
pozitivas atbildes.
Problémsituaciju gadijuma
izglitibas iestade nodroSina
atbalstu visiem
iesaistitajiem.

Regulari analizét vecaku
aptaujas sniegtas atsauksmes,
pieverst uzmanibu jomam ar
zemakiem veért€jumiem.

Izglitibas iestades darbiba
konstatéto izglitibas kvalitates
risku identific€Sana un
izverteéSana

Izglitibas iestadei sadarbiba
ar dibinataju ir izstradati un
pieejami risinajumi, ka
izglitojamajiem mazinat un
nepielaut priekSlaicigas
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macibu partrauksanas
riskus.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Iestade veiksmigi veido vienotu izpratni par ieklaujosas izglitibas principiem.

2) Esosa sistéma nodros$ina ieklaujoSu vidi un vienlidzigu attieksmi, taéu turpmak japaplaSina
individuala atbalsta iesp&jas un jauzlabo resursu pieejamiba dazadam macisanas vajadzibam.

3) Vecaku aptaujas rada augstu pozitivu verté&jumu, tomér turpmak jastiprina vecaku iesaiste
macibu procesa pilnveid€ un regulari jaanaliz€ atsauksmes, lai identific€tu uzlabojumu jomas.

3.3. Elementa “Pieejamiba” izvértéjums

3.3.1. PasvertéSana izmantotas kvalitates  vert€Sanas metodes: izglitibas iestades
apskate/anketéSana/intervijas/sarunas/dokumentu analize.

3.3.2. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par | Izglitibas iestadé dazadam

faktoriem, kuri ietekmé mérkgrupam ir saskanota un

izglitibas pieejamibu vienota izpratne par

iesp&jamajiem faktoriem,
kuri ietekme izglitibas

pieejamibu.
Izglitibas vides pieejamiba un | Izglitibas iestade veido
izglitibas programmas ieklaujoSu vidi, nodroSina
pielagoSana izglitojamiem ar nepiecieSamo atbalstu
specialajam vajadzibam visiem izglitojamajiem.
Izglitibas iestades iesp&ju un
piedavajuma ietekme uz
iespgjam nodrosinat augstu
izglitibas kvalitati
Izglitibas iestades riciba Izglitibas iestadei sadarbiba
priekslaicigas macibu ar dibinataju ir izstradati un

partraukSanas risku mazinasana | pieejami risinajumi, ka
izglitojamajiem mazinat un
nepielaut priekslaicigas
macibu partrauksanas
riskus.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat uzturét un pilnveidot ieklaujosu macibu vidi, nodrosinot individualo atbalstu
visiem izglitojamiem.
2) Attistit izglitibas programmu elastibu un individualo macibu planu izmanto$anu, lai visi
izglitojamie var pilnvertigi iesaistities macibu procesa.
3) Stiprinat sadarbibu ar vecakiem un specialistiem, lai nodro$inatu efektivus risinajumus
izglitojamo ar specialajam vajadzibam atbalstam.

3.4. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums
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3.4.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: anket€Sana/izglitibas iestades

apskate/ intervijas/sarunas.

3.4.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades darbs,
iegtistot informaciju un datus
par izglitojamo, vecaku un
personala drosibu un
psihologisko labklajibu

Izglitibas iestade regulari
iegtst datus , kuri apliecina,
ka izglitojamie , vecaki un
personals verte iestades
mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi ka drosu.
EMU un Edurio aptaujas.

Izglitibas iestades ieksgjas
kartibas un drosibas noteikumu
ievérosana

Izglitibas iestades iek$gjas
kartibas un drosibas
noteikumi, darba kartibas
noteikumi, treSo personu
uzturéSanas noteikumi
izglitibas iestade ir
izstradati, iesaistoties visam
mérkgrupam.

Aktualizet Ieks€jas kartibas
noteikumus atbilstosi speka
esosajiem argjiem
normativajiem aktiem.

Izglitibas iestades fiziska
dro$iba un ar to saistito risku
1dentific€Sana un noveérsana

Izglitibas iestadg ir
izstradata kartiba, ka
rikoties arkartas gadijumos,
ta ir preventivi parbaudita,
to parzina gan darbinieki,
gan izglitojamie. 99%
izglitojamo Edurio aptauja
atzist, ka zina ka rikoties
arkartas situacija.

Emocionala drosiba izglitibas
1estadeé un ar to saistito risku
noversana

Izglitibas iestade ir
saskanota un vienota visu
pusu izpratne par faktoriem,
kuri ietekme emocionalo
drosibu izglitibas vide.
Edurio aptauja 85%
izglitojamo atzist, ka
neviens nav darijis pari ne
emocionali, ne fiziski, ne
digitalaja vide.

Izglitibas iestades pedagogu,
darbinieku un izglitojamo
iesaiste KiVa programma.

Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjiita

Izglitibas iestade veicina
piederibas sajltu, defin€
vienotas vertibas un
prasibas attieciba uz
savstarp&ju cienpilnu
uzvedibu.

80% izglitojamo Edurio
aptauja atzist, ka izglitibas
iestadg jutas labi.
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3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Aptauju rezultati (EMU, Edurio) apliecina, ka gan izglitojamie, gan vecaki un darbinieki vérté
izglitibas iestades vidi ka fiziski un emocionali droSu, kas nodroSina labvéligus apstaklus
macibam un sadarbibai.

2) Lai saglabatu un nostiprinatu pozitivo pieredzi, biitiski ir regulari aktualizet iek$¢jas kartibas
noteikumus, atbilsto$i normativajam prasibam.

3.5. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvértéjums

3.5.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: izglitibas iestades
apskate/intervijas/sarunas//timekla vietnes.

3.5.2. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas

vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie Izglitibas iestadg ir Regulari izvertet resursu
materialtehniskie resursi atbilstoSs materialtehniskais | nodroSinajumu un atbilstibu
izglitibas programmas resursu klasts, kas ir miusdienu vajadzibam.
istenoSanai nepiecieSams izglitibas

programmas IstenoSanai.
Visiem pedagogiem ir
zinama un saprotama
kartiba, ka pieteikt darbam
nepieciesamos resursus un
iekartas.

Lémumu pienemsSana par
iekartu un resursu iegadi
notiek atklati un atbilstosi
izglitibas iestades
prioritatém.

Izglitibas iestadei picejamas Pedagogiem un
informacijas un komunikacijas | izglitojamajiem ir pieejami
tehnologijas un digitalie resursi | plasi digitalie resursi un

izglitibas programmas kvalitativa IKT
istenoSanai infrastruktura.
Izglitibas iestades Efektiva IKT sisteéma Planveidiga un jégpilna
materialtehnisko resursu un izglitibas iestade un digitalo | materialtehnisko resursu
iekartu izmantoSanas resursu pieejamiba un bazes pilnveidosana ar
efektivitate izmantoSana. jaunakajiem informacijas
Sazina ar vecakiem un dala | tehnologiju un komunikaciju
izglitibas iestades rikiem, macibu lidzekliem,
dokumentu tiek glabata nemot véra macibu
digitali. priekSmetu specifiku,

Izglitibas iestade rupéjas par | vajadzibas.
datu drosibu.

Izglitibas iestades telpu Izglitibas iestades telpu
atbilstiba macibu un izmérs un funkcionalitate
audzinaSanas procesam atbilst normativajos aktos

noteiktajam.
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Skolas telpas ir
daudzfunkcionalas un
estetiski labiekartotas, kas
rada vélmi pedagogiem,
izglitojamajiem , vecakiem
un skolas vadibas komandai
uzturéties tajas, organizg€jot
macibu un audzinasanas
procesu

Macibu procesa laika tiek
nodroSinata atbilstoSa gaisa
kvalitate un apgaismojums.

Izglitibas iestades apkartgjas Izglitibas iestades €ka, Macibu telpu atjaunosana,
teritorijas un telpu klases telpas, sporta zale un | modernizéSana.
multifunkcionalitate pagalms ir funkcionals un

veicina macisanos, ir
atbilstosSas izglitibas iestades
darbinieku un izglitojamo
vajadzibam.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pedagogi ir nodro§inati ar maciSanas un macisanas procesa nepiecieSamajiem jaunakas
informacijas un komunikacijas tehnologiju rikiem, resursiem diferencéta, individualizéta un
jégpilna macibu procesa organizésanai.

2) Jégpilni maciSanas un maciSanas procesa tiek izmantoti jaunakas informacijas un komunikacijas
tehnologiju riki - interaktivie ekrani, Chrombook, interaktivas lietojumprogrammas.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

Izglitibas iestade uzsakti un stenoti vairaki starptautiski projekti.

Pieredzes apmaina ar skolotajiem no Kuritibas ( Brazilija)- dalijamies pieredze par efektivu
macibu stundu organizéSanu, maciSanas un macisanas procesa vadiSanu, sniedzam atklatas
macibu stundas.

Erasmus+ macibu mobilitates un énosanas projekts- iesniegts apstiprinasanai.

Pieredzes apmaina ar skolotajiem no Islandes- par macibu programmam un veértéSanas kartibu
Island@ un Latvija.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija
5.1. Citi sasniegumi

Latvijas 50. atklataja matematikas olimpiad€ iegiita viena pirma vieta un tris treSas vietas.

Rigas valstspilsétas 74. matematikas olimpiadé iegiita viena pirma vieta, tris otras vietas, cetras
treSas vietas un atzinibas.

Starptautiskaja matematikas konkursa “Kengurs” viena otra vieta un divas tre$as vietas. LatvieSu
valodas un literaturas valsts 51.olimpiades 2.posma iegiitas Cetras pirmas vietas ,divas otras un tris
tresas vietas.

Augsti rezultati matematikas konkursos “Skaitlu pavélnieks”, “Tik vai.. Cik?”

Skatuves runas konkursa “Rigas zvirbulis 2025 otra vieta.

Otra vieta vacu valodas dzejolu konkursa 1.-9. klasu skoléniem.
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Otra vieta Rigas atklataja skolénu literaras jaunrades konkursa “TikSanas ar Aspaziju”, Otras
pakapes diploms Rigas tradicionalaja stastnieku konkursa “Teci, teci valodina”.

legiiti augsti rezultati sporta sacensibas - Rigas valstspils€tas finalturnira florbola, basketbola,
futbola, godalgotas vietas Ziemas festivala Erglos.

Izglitojamo pasparvalde aktivi organizé dazadus arpusklases pasakumus atbilstosi audzinasanas
darba prioritatem.
Skolas padome iesaistas dazadu jautajumu risinasana, turpmakas attistibas prioritasu noteikSana.

5.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem.

Nodrosinot kvalitativu maciSanas un macisanas procesu izglitibas iestades vadiba un metodisko
jomu komisijas sistematiski analiz€ macibu sniegumu. Skoléni giist iesp&ju pilnveidot savas
zinaSanas un prasmes, sasniedzot augstus rezultatus macibas, konkursos, olimpiadgs, sporta un
citas jomas.

2024./2025.m.g. visi izglitojamie parcelti macibam nakamaja klasé, 100% absolventu turpina
izglitibas ieguvi nakamaja izglitibas pakapg.

Rigas valsts gimnazijas iestajusies 67% sakumskolas 6. klasi beigusie skoléni.
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6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
noveértesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

Informacija par izpildi

Uzlabot macibu stundas efektivitati,
diferenc€jot un individualiz&jot macibu stundas
sasniedzamo rezultatu, macibu saturu,
uzdevumus, izmantojot dzilo macisanos,
sniedzot izglitojamiem kvalitativu,
daudzveidigu, uz izaugsmi verstu atgriezenisko
saiti, uzmanibu pievérSot snieguma limenu
izmantoSanai un izglitojamo pasvertésanai,
veicinot izglitojamo izpratni par macibu stunda
paveikto gan no procesa, gan uzdevuma, gan
personas un pasregulacijas dimensijas skatu
punkta.

Macibu stundu efektivitate tiek pilnveidota,
individualiz&jot macibu procesu, izmantojot
dzilas maciSanas pieejas un nodrosinot
izglitojamiem kvalitativu, uz izaugsmi veérstu
atgriezenisko saiti, kas veicina paSveérté€Sanu un
izpratni par personigo izaugsmi.

Izglitibas iestades vadiba, iesaistot macibu
konsultantus un jomu vaditajus, macibu gada
laika verojusi 95% pedagogu macibu stundas.
Notikusas kopigas pedagogu macibas un
nodarbibas jaunajiem pedagogiem.

Istenojot fiziskas un emocionalas vides
drosibas parraudzibu un izvertéSanu iestade,
vismaz reizi gada ieglt un apkopot informaciju
par iestades mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi, veicot visu izglitojamo
vecaku, pedagogu un 4. — 6.kl. izglitojamo
anketéSanu, kura piedalas vismaz 50%
respondentu, tadgjadi iegiistot datos balstitu
informaciju turpmaka darba planoSanai un
nepiecieSamo pasakumu realizéSanai.

Lai nodroS$inatu fiziski un emocionali droSu,
labveligu un attistoSu vidi izglitojamajiem,
iestade tiek 1stenoti dazadi pasakumi, kas veicina
pozitivu mikroklimatu un drosibas kultiiru.
Regulari tiek veikta fiziskas un emocionalas
vides dro§ibas parraudziba un izvertéSana,
iegiistot un analiz€jot datus no izglitojamo,
vecaku un pedagogu anketéSanas. 75% pozitivu
atbilZu labbutibas monitoringa un 80% pozitivu
atbilzu Edurio aptauja par drosibu un
psihologisko labklajibu. Iegiita informacija tiek
izmantota mérktiecigai turpmaka darba
planoSanai un uzlabojumu IstenoSanai.

Ieverot visas klas€s Vispargjas izglitibas
likuma 34. panta noteikto par pielaujamo
macibu stundu skaitu diena.

2024./2025. macibu gada ir ieverots visas klas€s
Visparégjas izglitibas likuma 34.panta noteiktais
pielaujamais macibu stundu skaits diena.

Attistibas planoSanas dokumentos precizak
definét sasniedzamo rezultatu kvalitativos un
kvantitativos raditajus, to izpildes terminus,
ietverot tos gada planos, lai katra gada
nosléguma biitu viennozimigi iesp&jams
1zvertet, vai planotais rezultats ir sasniegts, ka
ar1 nodroS§inat savstarp&jo mijsakaribu starp
stratégiskas attistibas planosanu, ikgadgjas
darbibas planoSanu un ikdienas darba
planoSanu, balstoties uz izglitibas iestades
pasSvertéSana glitajiem secinajumiem.

Attistibas plana 2025./2026.-2027./2028. macibu
gadam, definéti sasniedzamie rezultati un to
kvalitativie un kvantitativie raditaji.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Elita Ritere
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Izglitibas, kulttras un sporta departamenta direktora p. i.
I. Balamovskis
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