RIGAS VALDA ZALISA SAKUMSKOLA

Kalpaka bulvaris 8, Riga, LV-1050,talrunis 67474306, e-pasts vzsk@riga.lv

ATTISTIBAS PLANS

2025./2026. — 2027./2028. macibu gadam
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| VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Rigas Valda Zalisa sakumskola ( turpmak — skola) ir paSvaldibas dibinata un Rigas valstspilsétas pasvaldibas izglitibas, kultiiras un sporta
departamenta paklautiba esoSa vispargjas izglitibas iestade, kura tiek realiz&ta vispargjas pamatizglitibas pirma posma programma.

Skola atrodas Rigas pils€tas Centra rajona, Kalpaka bulvari 8, blakus pilsétas vesturiskajam centram.

Skolas €ka celta laika no 1884.-1885.gadam. No 1902.-1927.gadam par skolas parzini strada Voldemars Zalitis, kurs lielu uzmanibu pievers
macibu darbam, skola kliist par vienu no iecienitakajam skolam Riga. 1924.gada skolai pieSkirts nosaukums Rigas pils&tas
1.pamatskola.1993.gada iegtist nosaukumu Rigas Valda ZaliSa pamatskola, bet 2012.gada klust par Rigas Valda Zalisa sakumskolu.

Paslaik skola ir 17 klasu komplekti. Izglitojamo skaits ir stabils, tiek uznemti izglitojamie, kuri deklaréti skolas teriorialaja vieniba.

Lidztekus macibu darbam skola tiek Tstenotas intereSu izglitibas programmas, kuras izglitojamie var darboties atbilstigi interesém un attistit
savus talantus. Darbojas tautas deju kolektivs “Pastalnieki”, zénu koris “Ostinato”, koris “Kipari” un jauktas grupas ansamblis, netradicionalo
rokdarbu pulcins, vizualas makslas pulcin$ “Burvju ota”, improvizacijas teatris “Sparni” un rezijas pulcin$, vides eksperti, debasu pulcin$ un
vairaki sporta pulcini.

Tiek saglabatas un attistitas skolas tradicijas: fakultativa stundas matematikas padzilinatai apgtiSanai, skolas kolektiva iesaistiSanas ar izglitibu
saistitos starptautiskos projektos un aktivitates, tradicionali skolas pasakumi, pieméram, sporta un saliedéSanas pasakums Bulduros, Skolotaju
diena, Lac¢plésa dienas lapu gajiens, svétku koncerts LBN Latvijas Republikas proklamé&Sanas gadadiena, Ziemassvétku balle, “Mgs ar Tevi
lepojamies”.

Skola strada kvalific€ti un zino$i pedagogi, kuri ne tikai sniedz zinasanas ikdienas macibu procesa, bet ar sagatavo izglitojamos dalibai macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos un sporta sacensibas.
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11 VIZIJA, MISIJA, VERTIBAS, STRATEGISKIE MERKI UN UZDEVUMI
Izglitibas iestades vizija — veidot patstavigi domajosas personibas, kas veicinas Latvijas attistibu.
Izglitibas iestades misija — uz skoléna dzives vajadzibam orientéta skola.

Izglitibas iestades vértibas — ciena, atbildiba, sadarbiba, attistiba.

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam

. KVALITATIVA, PIEEJAMA, IEKLAUJOSA IZGLITIBA —jauna macibu satura un pieejas kvalitativa ievieSana visparéja izglitiba un macibu
pieejas labas prakses izplatiSana, pasi akcentgjot uznémejsp&ju apguvi un digitalas prasmes, izglitibu ilgtsp&jigai attistibai, ka ar nakotnes prasmju (
radoSums, elastiba, sp&ja piemeroties) attistibu un apguvi, STEM/STEAM prasmju apguvi ( tai skaita arT interesu izglitiba), macibu vides uzlabojumus,
t.sk. ievieSot digitalus risinajumus, izglitibas procesa individualizaciju un talantu attistibas iniciativas, kvalitativus un vispusigus intereSu izglitibas
pasakumus, efektivu karjeras izglitibu un stiprinot skolas sadarbibu ar vecakiem un citiem bitiskiem sadarbibas partneriem.

o Uzlabot skolénu prasmes lasisana, dabaszinatn€s un matematika, lai attistitu skol€nu sagatavotibu un interesi par turpmako izglitibu tajas
specialitates, kuras tiek ieglitas uznémeéjdarbibai un darba tirgum nozimigas prasmes un zinaSanas un kuras ir perspektivakas nakotnes ekonomikas
konteksta.

Izglitibas likums
. IZGLITIBAS KVALITATE-izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas ikvienam nodro$ina ieklaujosu izglitibu un iesp&ju sasniegt
augstvertigus rezultatus atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem mérkiem.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam
o Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadeémiskais personals.
Misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgu augsti novertetu prasmju attistiSanu orientets izglitibas piedavajums.
Atbalsts ikviena izaugsmei.
Ilgtsp&jiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.

Vadlinijas izglitibas kvalitates nodroSinaSanai vispargja izglitiba
o ATBILSTIBA MERKIEM: kompetences un sasniegumi, izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba, vienlidziba un ieklausana.
o KVALITATIVAS MACIBAS: maciSana un macisanas, pedagogu profesionala kapacitate, izglitibas programmu isteno$ana.
o IEKLAUJOSA VIDE: pieejamiba, droiba un psihologiska labklajiba, infrastruktiira un resursi.
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LABA PARVALDIBA: administrativa efektivitate, vadibas profesionala darbiba, atbalsts un sadarbiba.

SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2025./2026.m.g. - 2027./2028.m.g.

efektivitate

4.2 .Vadibas profesionala
darbiba

4.3 Atbalsts un sadarbiba

profesionalo izaugsmi.

organizesana.
Datu uzkrasana, analize un
parvaldiba.

Nr. | Skolas darbibas Elementi 2025./2026.m.g. 2026./2027.m.g. 2027./2028.m.g.

p.k. | kategorijas

1. Atbilstiba 1.1.Kompetences un Veicinat skolénu lidzdalibu Attistit ikviena izglitojama Nodrosinat kvalitativu un

mérkiem sasniegumi un atbildibu macibu, individualas kompetences, kompetencgs balstitu macibu
1.2.1zglitibas turpinasana audzinasanas un intereSu nodro$inot sekmigu izglitibas | procesu.
un nodarbinatiba izglitibas joma. turpinasanu nakamaja Stiprinat skolénu motivaciju
1.3.Vienlidziba un Skolénu pasparvaldes iesaiste | izglitibas posma. turpinat izglitibu.
ieklausana skolas dzive.

2. Kvalitativas 2.1.MaciSana un macisanas | Attistit izglitojamo Pilnveidot macibu satura Atbalsta sisteémas

macibas 2.2.Pedagogu profesionala | kompetenci macities apguvi, ieverojot efektivas nostiprinasana jaunajiem
kapacitate iedzilinoties. stundas uzbtives principus. pedagogiem, mentoringa un
2.3.1zglitibas programmu Istenot kompetences balstita | Karjeras atbalsta pasakumu sadarbibas kultiiras izveide.
istenoSana macibu satura apguvi, integréSana macibu procesa.
regularu pedagogu sadarbibu
macibu jomas.

3. Ieklaujosa vide 3.1.Pieejamiba Veidot fiziski un emocionali | Skolas vides labiekartoSana. | Izglitibas programmas
3.2.Drosiba un psihologiska | drosu izglitibas vidi. Pieejamas izglitibas IstenoSanai nepiecieSamas
labklajiba Mazinat vardarbibas riskus, | nodroSinasana skoleniem, infrastrukttiras un resursu
3.3.Infrastrukttira un resursi | sadarbojoties atbalsta nemot vera individualas nodrosinasana un to efektiva

personalam, vecakiem un vajadzibas. izmantoSana.
skoléniem.
4. Laba parvaldiba 4.1.Administrativa Sekmeét pectecigu pedagogu | Efektiva administrativa darba | Stiprinat vadibas profesionalo

darbibu un stratégisko
planoSanu, administrativas
efektivitates un parvaldibas
caurspidigumu.
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

Kategorija: Atbilstitba mérkiem

Prioritate : Veicinat skolénu lidzdalibu un atbildibu macibu, audzinasanas un intereSu izglitibas joma. Attistit ikviena izglitojama individualas
kompetences, nodrosinot sekmigu izglitibas turpinasanu nakamaja izglitibas posma

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati

levieSanas gaita

Kompetence un sasniegumi

Ikdienas macibu darba tris gadu perioda palielinajies izglitojamo
skaits ar augstu un optimalu macibu sniegumu limeni.

Vismaz 20% izglitojamo piedalas macibu priekSmetu olimpiadés,
konkursos un sacensibas un ir motivéti attistit savas personibas

stipras puses.

Sadarbiba ar atbalsta personalu, konstatét un sniegt
nepiecieSamo atbalstu izglitojamajiem.

Regulara macibu snieguma analize.

Macibu priekSmeta pedagogu savlaiciga sadarbiba ar
klases audzinataju, vecakiem, skolas administraciju,
ievérojot izstradato algoritmu.

Pilnveidot sistému darbam ar talantigajiem
izglitojamajiem.

Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

70% izglitojamo péc 6.klases turpina izglitibu Rigas Valsts
gimnazijas.

Karjeras izglitibas pasakumu organizeéSana aktivi iesaistas
izglitojamo vecaki, klasu audzinataji un karjeras izglitibas

konsultants.

Fakultativas nodarbibas matematika padzilinatai
macibu priekSmeta apguvei, radosu kombinéto
uzdevumu risinasanai.

Darbs ar talantigajiem skoléniem konsultaciju stundas.

Vienlidziba un ieklausana

leklaujosas izglitibas pieejas 1stenosana skola ikdienas macibu
procesa, par pamatu nemot izglitojamo identificétas individualas
vajadzibas, vajas un stipras puses.

Sadarbojoties izglitojama vecakiem, pedagogiem un atbalsta
personalam, tiek pilnveidota katra izglitojama individualajam
macisanas vajadzibam nepiecieSama atbalsta sistema.

Regularas Atbalsta komandas un Vadibas komandas
tikSanas vienotas sadarbibas sistemas pilnveidosanai.
Produktiva macibu priekSmetu skolotaju, klasu
audzinataju un atbalsta personala sadarbiba.
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Kategorija: Kvalitativas macibas

Prioritate : Attistit izglitojamo kompetenci macities iedzilinoties. Istenot kompetences balstita macibu satura apguvi, regularu pedagogu sadarbibu

macibu jomas

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati

MaciSana un macisanas

Vérotajas macibu stundas ir efektivas macibu stundas struktira.

80 % pedagogu zina un praktiski izmanto efektivas macibu stundas
aspektus.

Pedagogiskas metodes un uzdevumi attista izglitojamo kompetenci
macities iedzilinoties.

100% pedagogu veido snieguma limena aprakstus parbaudes darbiem
un izmanto tos vértéSanas procesa .

Macibu procesa organizésana atbilstosi macibu
stundas mérkiem, uzdevumiem un struktdrai.
Savstarpéja macibu stundu vérosana, macibu
konsultantu atbalsts.

Pedagogu sadarbiba macibu jomas.
Kompetencu pilnveides seminari, kursi
pedagogiem par uzdevumu un metozu izvéli,
snieguma limenu aprakstu veidosanu.
Sasniedzamo rezultatu izvértéSanai pedagogi
veido un izmanto snieguma limena aprakstus.

Pedagogu profesionala
kapacitate

Planota un istenota pedagogu profesionalas kompetences pilnveide
saskana ar skolas izvirzitajam prioritatéem.

Profesionalas pilnveides pasakumi pedagogu digitalas pratibas
stiprinasanai.

Kopigas pedagogu macibas skolas vidé par pedagogiska procesa
aktualam témam.

Sistematisks atbalsts jauno pedagogu ienaksanai skola.

Aktualizét pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides vajadzibas, planot to realizéSanu.
Starptautisko projektu izstrade un realizéSana
Savstarpéjas pieredzes apmaina macibu jomas un
starpskolu seminaros.

Pedagogu profesionalas pilnveides pasakumi
darbam ar interneta vietném un Ml izmantoSanu
macibu procesa.

Izglitibas programmu
istenosana

Istenoti izglitibas programmas mérki un uzdevumi. Pedagogi virza
macibu satura apguvi, ievérojot péctecibu .
75% pedagogu planveidigi sadarbojas izglitibas programmas

IstenosSana, nodrosinot starppriekSmetu saikni.

Aktualizeét un sistematizét macibu tematiskos
planus atbilstosi skolas vertésanas kartibai,
ieklaujot summativo parbaudes darbu laikus,
STAP, SLA .
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Caurviju prasmju, vértibu un tikumu 1stenoSana macibu un
audzinasanas procesa, atbilstosi audzinasanas darba prioritatem.

Aktualizét audzinasanas programmu atbilstosi
skolas prioritatem.

Kategorija: leklaujosa vide

Prioritate : Veidot fiziski un emocionali droSu izglitibas vidi. Mazinat vardarbibas riskus, sadarbojoties atbalsta personalam, vecakiem un

izglitojamajiem
Elements Planotie sasniedzamie rezultati levie$anas gaita
Pieejamiba Drosa, ieklJaujosa vide. Regularas ikménesa atbalsta komandas

Vienota un sistematiska atbalsta personala iesaiste
ikdienas macibu procesa.

tikSanas ar vadibas komandu, rekomendaciju
izstrade darbam ar izglitojamajiem.

Drosiba un psihologiska labklajiba

Ripes par darbinieku un izglitojamo labbutibu
izglitibas iestade.

Pedagogu vienota izpratne un riciba
problémsituaciju risinasana.

Aktualizétas un prakse ieviestas vadlinijas ricibai
emocionalas, fiziskas vardarbibas vai paskaitéjuma
gadijuma.

Informéti izglitojamo vecaki par skolas ricibu un
darbibu algoritmiem problémsituaciju gadijuma.
Skoléni iesaistiti EMU, KiVa projektos.

Izstradati, izskaidroti un ieviesti prakse
ricibas algoritmi, ja konstatéta emocionala
vai fiziska vardarbiba.

Skolas atbalsta personals un arpusskolas
institciju specialisti sniedz rekomendacijas
pedagogiem un izglitojamo vecakiem.
Preventivajam darbam izglitojamo iesaiste
EMU, KiVa projektos.

Aptauju organizésana iesaistitajam pusém
par droSibas un psihologiskas labklajibas
jautajumiem EDURIO.

Infrastruktiira un resursi

Pedagogi apguvusi materialtehnisko resursu,
informacijas tehnologiju izmantoSanas iespéjas.
Pedagogi dalas pieredzé par informacijas
tehnologiju izmantoSanu macibu stundas.

Izglitibas programmas istenosanai
nepiecieSamas infrastruktdras un resursu
nodroSinasana.

Skolas gaitenu ka attistosas vides
labiekartosana.
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Kategorija: Laba parvaldiba

Prioritate : Skolas un vecaku sadarbiba. Skolas padomes lomas aktualizéSana

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati

levieSanas gaita

Administrativa efektivitate

Skolas izvirzitas prioritates un mérki atbilst
Izglitibas attistibas pamatnostadnem.
Skolas padome aktivi iesaistas izglitibas
iestades pasSnovértésanas un attistibas
planoSanas procesa.

70 -90 % izglitojamo vecaku aptaujas atzist,
ka ir informéti par aktualitatem.

Regularas vadibas komandas sanaksmes un
sekmiga informacijas aprite kolektiva.
Skolas padomes iesaiste planosanas un
pasnovértésanas procesa.

Vadibas profesionala darbiba

Vadiba aktivi iesaistas talakizglitiba, lai celtu

savu un pedagogu profesionalo kompetenci.

Vadibas komandas vienota izpratne par
izglttibas kvalitati, uz datiem balstita
turpmakas attistibas planosana.

Vadibas komanda seko talakizglitibas
iespejam un izglitibas politikas tendencém.

Atbalsts un sadarbiba

Efektiva izglitibas iestades sadarbiba ar
izglttojamo vecakiem vai likumiskajiem
parstavjiem.

Vecaku aktiva iesaiste karjeras izglitiba.

Merktiecigi organizétas pedagogu un vecaku
tikSanas vecaku sapulcés, individualajas
sarunas, skolas pasakumos, regulara sazina
skolvadibas sistema ( e-klase).
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Skolas direktore: Elita Ritere

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas izglitibas, kultlras un sporta departamenta
Izglttibas parvaldes priekSnieka-direktora vietnieka p.i.

L.Lancmane
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