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1. Izghitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates meérki un to
sasniegSanas izvertejums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.

Izglitibas programmas nosaukums IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo skaits
(ja atSkiras no juridiskas adreses) uz 01.09.2023.
Pamatizglitibas pirma posma 502
programma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 Pamatizglitibas skolotajs - 1,49
ménesi) 2023./2024.m.g. Pagarinatas dienas grupas skolotajs -
0,92

Interesu izglitibas skolotajs - 0,21
Koncertmeistars - 0,10

2. | Izglitibas iestadg pieejamais atbalsta personals Socialais pedagogs - 0,967
izglitibas iestade Izglitibas psihologi - 1,4
Karjeras konsultants - 0,2
Bibliotekars - 0,65
Medicinas masa - 1
Pedagoga paligi - 2,00
Logopéds - 0,4

1.3. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas kvalitates mérku

sasniegSanu:
NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats
indikators
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:
1.1. Vispargjas pamatizglitibas 99% izglitojamo 2023./2024.m.g. visi skoleni
programma/-s sekmigi apgiist parcelti macibam nakamaja
pamatizglitibas klase.
programmu. 4.-6. klaSu skolénu vertgjumi
macibu gada nosléguma:
4,72% augsts;
81,50% optimals;

13,76% pietiekams
100% absolventu turpina
izglitibas ieguvi nakamaja
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izglitibas pakapé.

5. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem Pilnveidot sist€ému Visas klasu grupas tiek
un izglitojamo sasniegumi olimpiadgs, | darbam ar piedavata iesp&ja apgiit
konkursos, sacensibas u.tml. talantigajiem papildu fakultativas
izglitojamajiem , nodarbibas matematika
motivgjot augstiem radosu, netradicionalu
macibu uzdevumu risinasanai, ka ari
sasniegumiem. padzilinati apgiit macibu
programmas témas.
Rigas valsts gimnazijas 2024.
gada ir iestajusies 63%
sakumskolas 6. klasi beigusie
skoléni.
Latvijas 49. atklataja
matematikas olimpiade iegiita
viena pirma vieta un tris tresas
vietas.
Rigas pilsetas 74.
matematikas olimpiade iegiita
viena pirma vieta, tris otras
vietas, Cetras tre$as vietas.
legtiti augsti rezultati sporta
sacensibas un skatuves runas
konkursa “Rigas zvirbulis”.
6. Izglitibas iestades audzinasanas darba | Izglitojamie ievero Audzinasanas darbs integréts
sasniedzamie rezultati skola pienemto macibu procesa un satura.
signalu sistemu labas | Izveidotas vienotas atgadnes
uzvedibas ievieSanai. | izglitojamajiem
Atpazist un parvalda | pasdisciplin€Sanas prasmju
savas emocijas, klases | pilnveidei.
kolektiva prot Verotajas macibu stundas
sadarboties, uzklausit | redzama pienemto signalu
un reflektét. sist€mas izmantoSana.
14 Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu 1istenoSanas kvalitates merki
2024./2025.m.g.:
NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs
indikators
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:
1.1. Vispargjas pamatizglitibas | 100% izglitojamo sekmigi apgiist pamatizglitibas
programma/-s programmu.
Macisanas iedzilinoties.
Ikviena izglitojama individualo sp€ju attistiSana
pozitiva, emocionali dro8a un attisto$a vide.
2. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem | Motivet izglitojamos individualo mérku sasniegS$ana

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




un izglitojamo sasniegumi olimpiades,

un talanta attistiba.

konkursos, sacensibas u.tml. 50% izglitojamo, kas piedalas konkursos un
olimpiadgs, iegiist godalgotas vietas.
Izglitibas iestades audzinasanas darba | Veicinat skolénu sociali emocionalo macisanos,

sasniedzamie rezultati

sekméjot paSvertéSanas prasmju, lidzatbildibas un
pasiniciativas veidoSanos.

2.  Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu

2.1.Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegsanu:

komandas darbs vienotas
izglitibas vizijas un
stratégijas TstenoSana

Datu uzkrasana, analize un

par izglitibas
strat€giju Tstenosanu,
kvalitativajiem un
kvantitativajiem

NPK Prioritate Planotie Norade par uzdevumu izpildi
sasniedzamie (sasniegts/dal&ji sasniegts/nav sasniegts)
rezultati un komentars
1. Izglitibas standartos Realizé izglitibas Sasniegts
ietverta macibu satura standarta ietverto Macibu priekSmetu satura apguve notiek
jégpilna realiz€Sana, macibu saturu. atbilstosi valsts pamatizglitibas standarta
kompetencu pieejas Akcent noteiktajam.
ievieSana, akcentgjot starpdisciplinaritati Starpdisciplinarie projekti atspoguloti
starpdisciplinaritati, un caurviju prasmes | tematiskajos planos.
caurviju prasmes un tematiskajos planos. | Pedagogi plano un isteno caurvijas katra
macisanos iedzilinoties Katra semestr macibu stunda.
macibu priekSmeta Istenota macibu jomu pedagogu sadarbiba
planots un Tstenots starpprickSmetu projektu un macibu
vismaz viens ned€lu planosana un organizésana.
starppriekSmetu Turpinat apgit un stenot pieeju-
projekts. macisanas iedzilinoties.
80% verotajas
macibu stundas
istenotas caurvijas.
2. Efektiva macibu stunda Kopigas pedagogu Sasniegts
macibas par Lekcijas un seminari macibu priekSmetu
efektivas macibu skolotajiem.
stundas Regularas nodarbibas jaunajiem
komponentém. pedagogiem.
Pedagogiem ir Veérotas macibu stundas liecina par
vienota izpratne par | pedagogu vienoto izpratni, ievérotas
efektivu macibu efektivas macibu stundas dalas un sniegta
stundu. kvalitativa uz izaugsmi vérsta
atgriezeniska saite.
3. Izglitibas iestades vadibas | Ir vienota izpratne Dalgji

Izglitibas iestades vadibas komandai ir
vienota izpratne par izglitibas vizijas un
stratégijas TstenoSanu.

Japilnveido visu iesaistito pusu izpratne
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mérktieciga izmantoSana, | sasniedzamajiem par sasniegto rezultatu analizi un
attistoSas atgriezeniskas rezultatiem, datu nepiecieSamo uzlabojumu ieviesanas
saites sniegSana iegliSanas procesu, to | gaitu.

analizi un

pielietojamibu.

3. Elementu izvértejums
3.1.Elementa “MaciSana un macisSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniegtajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Izglitibas iestadé izveidota sisttma maciSanas un maciSanas procesa organizé$anai
atbilstoS$i kompetencu pieejas ievieSanai macibu satura, kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei.
Prioritate - efektiva macibu stunda ar tris dalam. Katra macibu stunda formuléts sasniedzamais
rezultats un sniegta motiv§joSa un atbilstoSa Uz skolénu maciSanas vajadzibam vérsta
atgriezeniska saite.

Sistematiska macibu stundu veroSana, ar1 savstarp€ja un macibu konsultantu, aktualizgjot
kadu no verosanas krit€rijiem, pedagogam un vadibai sniedz parliecibu, ka macibu stunda ir
kvalitativa.

3.1.2. Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades ieglitajiem datiem un informaciju no
macibu stundu/nodarbibu vérosanas:

Merktiecigi un sistematiski planota, istenota stundu véroSana, datu analiz€Sana, lai iegiitu
informaciju par maciSanas un macisanas procesu un sniegtu atbalstu pedagogiem.

Macibu stundu veéroSana iesaistas macibu jomu koordinatori un macisanas konsultanti.

Macibu gada laika veéroti 90% pedagogu. Stundu véroSanas gaita konstatets:

78% veroto macibu stundu redzamas efektivas macibu stundas dalas;

80% veroto stundu tiek sniegta atgriezeniska saite;

64% veroto stundu macibu process ir skoléncentréts, attistot sadarbibas un paSvaditas

macisanas prasmes.

Akreditacijas ekspertu komisijas atzinums, ka pedagogiem ir vienota izpratne par
efektivas macibu stundas tris dalam, 100% ve&roto stundu fikséta labvéliga sociali emocionala
gaisotne, kas veicina kvalitativa macibu darba organizéSanu un norisi ikdiena.

3.1.3. Pasvertésana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu
veéroS$ana/dokumentu analize.

3.1.4.Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota Merktiecigi un sistematiski | Pilnveidot pedagogu
sistéma datu ieguvei par planota, 1stenota stundu savstarpgjo stundu veéroSanas
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maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

veroSana, datu analizéSana,
lai iegiitu informaciju par
macisanas un macisanas
procesu un sniegtu atbalstu
pedagogiem.

Akreditacijas laika iegttie
dati un informacija
apstiprina izglitibas iestades
ieglitos macibu stundu
verojumu rezultatus.
Macibu stundu vérosana
iesaistas macibu jomu
koordinatori un macisanas
konsultanti.

planoSanu un norisi.

Izglitibas procesa planosanas
un 1stenoSanas efektivitate un
kvalitate

Pedagogi plano macibu un
audzinasanas procesu.
Macibu stundai ir tris dalas -
ierosinasana, apjégSana un
refleksija.

Macibu stundas tiek
izmantotas dazadas macibu
metodes, metodiskie
pan@mieni un jeégpilni
uzdevumi, kuri merktiecigi
virza uz macibu stundas
sasniedzamo rezultatu.
Sniedzot vai sanemot
atgriezenisko saiti, pedagogs
attista izglitojamo prasmi
domat par savu macisanos.

Izglitibas iestades
individualizéta un/vai
personaliz&ta atbalsta
sniegSana izglitojamajiem

Izglitibas iestade ir sisteéma,
ka tiek diagnosticets un
sniegts atbalsts
izglitojamajiem.

Tiek apzinati skoléni ar
maci$anas griitibam, sniegts
atbalsts, izmantojot
atgadnes, nepiecieSamibas
gadijuma pagarinot darba
veiksSanas laiku.

Izglitibas iestade regulari
1zverte sniegta atbalsta
efektivitati, pilnveido
atbalsta sistemu.

Akcentet sadarbibu ar atbalsta
personalu, iesaistot to macibu
procesa.

Pievérst uzmanibu
individualizé€tam un
personalizétam talantigo
izglitojamo atbalstam.

Macibu sasniegumu veértéSanas
kartiba

Izglitojamie un vigu vecaki
ir inform&ti par macibu
sniegumu vertéSanas kartibu
Vertesanas kartiba ir
ievietota skolas majas lapa

Aktualizét Vertesanas kartibu
atbilsto§1  speka  esoSajiem
argjiem normativiem.
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3.1.5. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestadé tiek nodroSinats kvalitativs maciSanas un macisanas process. Pedagogi

nodroS§ina emocionali drosu un labvéligu vidi macibu stundas un motivé skolénus macibam,
2) Pievérst uzmanibu individualiz&€tam un personaliz&tam talantigo izglitojamo atbalstam;

3) NepiecieSams pilnveidot pedagogu zinasanas par parbaudes darbu veidoSanu, lai dotu iesp&ju

izglitojamajiem demonstrét sniegumu dazados izzinas darbibas Iimenos.

3.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais

izvertejums

3.2.1. PaSvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: dokumentu analize/intervija.

3.2.2.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Visiem pedagogiem, kuri strada
izglitibas iestade, ir
normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija.
Vairakiem pedagogiem iegiita
papildu kvalifikacija. Visa
nepiecieSama informacija par
pedagogu izglitibu ir ievadita
VIIS.

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Visi izglitibas iestade stradajosie
pedagogi veic tiesibu aktos
noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences
pilnveidi.

Regulari dalities pieredz€ par
uzzinato, par aktualitateém
profesionalas pilnveides kursos.

Izglitibas iestades Tstenotas
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides
efektivitate

Izglitibas iestades pedagogi
efektivi ievies ped€jo divu
macibu gadu laika profesionalas
kompetences kursos iegtitas
zinasanas.

Attistit pedagogu prasmi analizet
dazadas pedagogiskas situacijas un
reflekt&t par ieguvumiem.

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
novérteésanas kartiba
izglitibas iestade

Pedagogiem tiek nodroSinata
optimala noslodze.

Ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates
vertesanas sistéma.

Izglitibas iestade ir nodroSinata
visu izglitibas programmas
macibu priek§metu un jomu
macisana.
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Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides sist€tma
izglitibas iestade

Izglitibas iestadg ir izveidota
sistéma pedagogiska personala
darba pasvertesanai macibu
gada nosléguma. Tiek izverteta
izglitibas procesa efektivitate,

profesionala darbiba un iesaiste.

Identific€ savas darbibas stipras
puses un labas prakses

piemerus, ar kuriem var dalities.

Lielaka dala sp&j argumenteti
atbildet par turpmak
nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Visiem izglitibas iestades pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba

un profesionala kvalifikacija;

2) lIzglitibas iestades vadibas komanda plano, organizé un Tsteno mérktiecigus profesionalas

pilnveides pasakumus pedagogiem, nodrosinot iesp&ju piedalities seminaros un konferences;

3) Javeido kopigas pedagogu macibas par parbaudes darbu un snieguma limena aprakstu

veidoSanu.

3.3. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

3.3.1. Pasvértesana

izmantotas

kvalitates

analize/situaciju analize/timekla vietnes izpéte.

vertesanas

metodes:

3.3.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades
strategiskas, ikgadgjas un
ikdienas darba planoSanas
sistetma un efektivitate

Izglitibas iestade nodroSinata
strategiskas attistibas planosana,
ikgadgjas darbibas planoSana un
ikdienas darba planoSana,
sasaistot to ar izglitibas
attistibas un politikas mérkiem,
veidojot viennozimigu izpratni
par tiem lielakajai dalai
izglitibas procesa iesaistitajam
mérkgrupam. Ir izstradats
Attistibas plans 2022./2023.-
2024./2025. macibu gadam.

Izveidot attistibas planu
2025./2026.- 2027./2028.m.g.,
definét skaidrus sasniedzamos
rezultatus.

Personala parvaldibas
efektivitate

Izglitibas iestades vaditajai ir
izpratne par dazadam metodeém,
kas nodroSina labu personala
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parvaldibu, ievérojot
demokratiskas parvaldibas

principus.
Izglitibas iestades vadibas | Vadibas komanda nodroSina
komandas darba efektivitate | izglitibas iestades parvaldibu,
un sasaiste ar izglitibas | lielakoties sasniedzot kopa ar

attistibas  un/vai
politikas mérkiem

nozarcs

dibinataju izvirzitos mérkus un
nodroS$inot kvalitativas macibas

un ieklaujosu vidi.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestades vadibas komanda iesaista darba planoSana un izvértéSsana pedagogus,
izglitojamos un vecakus;
un planoSanas

2)Attistibas
pamatnostadném,;

dokumenti tiek

1zstradati

atbilstosi  Izglitibas

3) lesaistit izglitibas iestades darba izverté$sana un planosana ari tehniskos darbiniekus.

3.4. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.4.1. Pasveérté$ana

izmantotas

kvalitates

diskusija/situaciju analize/anketés$ana.

3.4.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

verteéSanas

metodes:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par
izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat
un atjaunot tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditajai ir
zinasanas par iestades darbibas
tiesiskuma jautajumiem un
vaditaja atbildibu. Sadarbiba ar
vadibas komandu tiek izstradati
iekS€jie normativie akti, veikta to
atjaunos$ana.

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas par lideribas
stratégijam un taktikam,
prasme pienemt [émumus un
uznemties atbildibu

Vaditaja meérktiecigi veido
sabiedriba atpazistamu skolas
telu. Sp€j pienemt strategiski
svarigus 1émumus un atbildét par
tiem.

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Vaditajas 1stenota komunikacija
ir efektiva un daudzveidiga.
Tiek nodrosinata informacijas
apmaina par pienemtajiem
lémumiem un to izpildi, tiek
veicinata sadarbiba ar personalu,
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izglitojamajiem un izglitojamo
gimeném.

Izglitibas iestades vaditaja
etiskums

Vaditaja ir defingjusi savas

vertibas un rikojas atbilstosi tam.

Izglitibas vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai
nozares politikas meérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

Vaditajas komunikacija un
nodrosinatais komanddarbs,
veicot inovaciju ievieSanu un
sadarbibas veicinasanu ar
daudziem partneriem Rigas
valstspilsétas pasvaldiba un
valsti, veicinajis merktiecigu
izglitibas iestades t€la veidosanu
sabiedriba.

Izglitibas iestades vaditaja
profesionala kompetence
audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumos

Vaditajai ir plaSas zinasanas un
izpratne par audzinasanas,
maciSanas un macisanas
jautajumiem, ir vispusigas
zinasanas par pedagogijas,
skolvadibas aktualitatém un
pétijumiem.

Vaditaja ir Latvijas Matematikas
skolotaju apvienibas
viceprezidente, valdes
prieksseédetajas vietniece.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1)Vaditaja sadarbiba ar vadibas komandu sekmg attistibas un uz kvalitates pilnveidi verstu

meérku un uzdevumu sasniegsanu;
2) Izglitibas iestades vaditaja veido pozitivu iestades iek$€jo un argjo télu, uztur tradicijas,
akcente aktivu un atbildigu dzives veidu;
3) Veicinata skolas un vecaku sadarbiba, izmantojot individualas tikSanas ar klases audzinatajiem
un macibu priekSmetu skolotajiem. Organizéta karjeras diena, iesaistot skolas padomes
parstavjus.

3.5. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.5.1. Pasveértésana izmantotas kvalitates vertesanas metodes:

analize/anketeSana/timekla vietnes izpéte.

intervija/situaciju

3.5.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
izglitibas iestades dibinataju

Notiek sadarbiba ar dibinataju
gan planosSanas, gan
profesionalas pilnveides, gan
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un/vai pasvaldibu

esosas infrastruktiiras
sakartoSanas un daudzveidigu
resursu nodroSinasanas
jautajumos.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba savstarp€jas pieredzes
apmainai un komandas
darbam izglitibas iestade

Izglitibas iestade tiek organizeta
pedagogu savstarp&ja macisanas.
Vaditaja aktivi iesaistas jauno
pedagogu apmaciba, sniedzot
profesionalu un mérktiecigu
atbalstu. Notiek sadarbiba ar
citam izglitibas iestadém , tai
skaita gimnazijam.

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

Vaditaja nodro$ina vecakiem
savlaicigu un kvalitativu
informaciju par skolas un
izglitibas nozare notiekoSajiem
procesiem.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, nodrosinot izglitibas
iestades padomes darbibu

Izglitibas iestades vaditaja
nodrosina vecaku regularu
iesaisti izglitibas iestades darbiba

dazadu jautajumu izskatisana.
Izglitibas iestades padome
iesaistas dazadu
problémjautajumu risinasana,
izglitibas iestades dazadu
projektu realiz€Sana un attistibas
planoSana.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Aktiva izglitibas padomes darbiba, kas sniedz priekslikumus un piedalas izglitibas procesa un
rezultatu analize;

2) Aktiva sadarbiba ar citam izglitibas iestadém, pieméram, Rigas Saha skolu, Fran¢u institaitu,
Rigas Volejbola skolu u.c., kas paplaSina skolénu iesp€jas izglitoties un attistities.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

Pedagogu daliba starptautiska projekta “Learning math without fear or anxiety”-
“Matematikas apguve bez bailéem un satraukuma”- labas prakses piemeri, materiala baze.

Metodiskais seminars skolotajiem “Matematikas maciSanas pozitiva pieredze un iespgamie
riski®“- sadarbiba ar Rigas Anglu gimnazijas skolotajiem veidoti macibu metodiskie materiali.

Sadarbiba ar izglitibas uzn€mumu “Lielvards”-starpdisciplinaru macibu materialu veidoSana.

Izglitibas iestades pedagogu daliSanas pieredzé konferencé LMSA “Dazadi vingrinajumi
skaitloSanas prasmju attistiSanai (vingrinajumi un atgadnes reizinaSanas tabulas apguSanai.
Interneta resursi ikdienas vingrinajumiem).
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“EMU” palidz sekot lidzi skolénu emocionalajam vajadzibam un sniedz praktiskus ieteikumus
macibu vides uzlaboSanai un sadarbibai ar vecakiem. Datu analizé un darba ar skoléniem
iesaistas skolas atbalsta personals.

Projekts “Latvijas skolas soma” deva iesp&ju ikvienam izglitojamajam vismaz reizi semestri
klatien€ iepazit Latvijas makslu un kultiiru, integréjot to macibu satura.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

5.1. Citi sasniegumi
Latvijas 49. atklataja matematikas olimpiadé iegiita viena pirma vieta un tris treSas vietas,
ieglitas piecas atzinibas.

Rigas pilsétas 74. matematikas olimpiadé ieglita viena pirma vieta, tris otras vietas, Cetras
treSas vietas un Cetras atzinibas.

legiiti augsti rezultati sporta sacensibas — pirma vieta zénu basketbola komandai sacensibas
“Marupes kauss”, pirma vieta Centra rajona sacensibas tautas bumba zéniem, pirma vieta Rigas
finalsacensibas tautas bumba meiteném, pirma vieta Latvijas skolénu 77. Spartakiade
finalsacensibas tautas bumba zeniem.

Latvijas skolu Ziemas festivala Erglos trTs pirmas vietas un divas otras vietas.
Skatuves runas konkursa “Rigas zvirbulis” iegiita viena pirma pakape, piecas otras pakapes.

Izglitojamo paSparvalde aktivi organiz€ dazadus arpusklases pasakumus atbilstosi
audzinaSanas darba noteiktajam prioritateém.

Skolas padome aktivi iesaistijusies dazadu jautajumu risinaSana un projektu realizéSana,
veikusi tidens kvalitates parbaudi izglitibas iestade, organizetas izglitojosas lekcijas vecakiem,
piesaistot attiecigus specialistus.

5.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem:

Izglitibas iestades izveidota sistéma nodroSina iesp€ju izglitojamajiem sasniegt augstus
macibu rezultatus un pieradit savas sp€jas macibu olimpiad€s, sporta un citos arpusskolas
pasakumos, kuros tiek giiti atzistami rezultati.

5.3.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem.

Visi 1.-6. klasu izglitojamie 2023./2024. macibu gada parcelti macibam nakamaja klase.

Izglitibas iestades vadiba un metodiskas komisijas apkopo un analizé ikdienas macibu
sniegumu.

Rigas Valsts gimnazijas 2024. gada ir iestajusies 63% sakumskolas 6. klasi beigusie skoléni.
Kopuma ikdienas summativie vert€§jumi ir optimala Iimeni. 4.-6. klaSu izglitojamo vertgjumi
macibu gada nosleguma: 4,72% augsts; 81,50% optimals; 13,76% pietiekams.
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6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
noveértésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi
Metodiska atbalsta snieg8ana pedagogiem Pilnveidota pedagogu sadarbiba, organizétas
kompetences balstita macibu satura ievieSana regularas tik§anas macibu jomu ietvara.

Sistematisks macibu jomu koordinatoru darbs
starpdisciplinaras macibu pieejas planosana un
istenoSana.

Izglitibas iestades vaditajas organiz&tas regularas
jauno pedagogu nodarbibas.

Kopigai maciSanas un labas prakses
popularizésanai tiek inici€ta sadarbiba ar citam
izglitibas iestadem.

Atbalsts izglitojamajiem kvalitativa macibu Merktiecigs darbs ar talantigajiem

procesa Istenosana izglitojamajiem. Fakultativas nodarbibas
matematika visas klasu grupas.

Atbalsta personala iesaiste pedagogiskaja darba.

Visu ieintereséto mérkgrupu iesaiste skolas Pilnveidota darbinieku pasnovertéjuma sistema.
pasSnoverteésanas procesa un attistibas planosana | Izglitibas iestades vaditajas organiz&tas
individualas sarunas ar darbiniekiem.

Aktiva iestades padomes iesaiste.

Izglitibas iestades vaditajs E.Ritere

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultliras un sporta departamenta direktora p. i.
I. Balamovskis
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