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ATTISTIBAS PLANS

2022./2023. —2024./2025. macibu gadam



Izglitibas iestades misija — uz skoléna dzives vajadzibam orientéta skola.
Izglitibas iestades vizija — veidot patstavigi domajoSas personibas, kas veicinas Latvijas attistibu.
Izglitibas iestades vértibas — ciena, atbildiba, sadarbiba, attistiba.

Stratégiska planosana

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam

e KVALITATIVA, PIEEJAMA, IEKLAUJOSA IZGLITIBA —jauna macibu satura un pieejas kvalitativa ieviesana visparg)ja izglitiba un macibu
pieejas labas prakses izplatiSana, 1paSi akcent&jot uznémejspéju apguvi un digitalas prasmes, izglitibu ilgtsp&jigai attistibai, ka ari nakotnes prasmju
( radoSums, elastiba, sp&ja piemeroties) attistibu un apguvi, STEM/STEAM prasmju apguvi ( tai skaitd ari intere$u izglitiba), macibu vides
uzlabojumus, t.sk. ievieSot digitalus risinajumus, izglitibas procesa individualizaciju un talantu attistibas iniciativas, kvalitativus un vispusigus
interesu izglitibas pasakumus, efektivu karjeras izglitibu un stiprinot skolas sadarbibu ar vecakiem un citiem bitiskiem sadarbibas partneriem.

e Uzlabot skolénu prasmes lasiSana, dabaszindtn€s un matematika, lai attistitu skolénu sagatavotibu un interesi par turpmako izglitibu tajas

specialitates, kuras tiek ieglitas uznémeéjdarbibai un darba tirgum nozimigas prasmes un zinaSanas un kuras ir perspektivakas nakotnes ekonomikas
konteksta.

Izglitibas likums

e IZGLITIBAS KVALITATE-izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas ikvienam nodrosina ieklaujosu izglitibu un iesp&ju sasniegt
augstvertigus rezultatus atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem mérkiem.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam
e Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals.
e Misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgu augsti novertétu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums.
e Atbalsts ikviena izaugsmei.
o Ilgtspejiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.

Vadlinijas izglitibas kvalitates nodro§inaSanai visparéja izglitiba
e ATBILSTIBA MERKIEM: kompetences un sasniegumi, izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba, vienlidziba un ieklausana.
e KVALITATIVAS MACIBAS: macisana un macisanas, pedagogu profesionala kapacitate, izglitibas programmu istenosana.
e IEKLLAUJOSA VIDE: pieejamiba, drosiba un psihologiska labklajiba, infrastruktiira un resursi.
e LABA PARVALDIBA: administrativa efektivitate, vadibas profesionala darbiba, atbalsts un sadarbiba.



Skolas attistibas prioritates

Nr. | Skolas darbibas Kritériji 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
k. | jomas
1. Atbilstiba mérkiem | 1.1.Kompetences un | Macibu priek$metu Izglitibas standartos ietverta | Starptautiskas dimensijas
sasniegumi tematisko planu pilnveide macibu satura jégpilna ievieSana skolas ikdiena.
1.2.Izglitibas atbilsto$i jaunajam izglitibas | realizé3ana, kompetenéu Skolas vadibas koudings.
turpinasana un programmam un macibu pieejas ievieSana, akcentgjot
nodarbinatiba prickSmetu standartiem . starpdisciplinaritati,
1.3.Vienlidziba un caurviju prasmes un
ieklausana macisanos iedzilinoties.
s Kvalitativas 2.1.MaciSana un Vertésana, kas veicina Efektiva macibu stunda: Tkviena izglitojama
macibas maciSanas skolénu macisanos un ir e vienota redz&uma individualo spé&ju attistiSana
2.2.Pedagogu atbalsts izaugsmei: veidoSana par efektivas pozitiva, emocionali dro$a
profesionala e taisniga un skolénam macibu stundas un attisto$a vide.
kapacitate saprotama ikdienas komponentém;
2.3.1zglitibas macisanas rezultatu e kopigas pedagogu
programmu istenosan{ vérté$ana un vinu sp&jam macibas;
un vajadzibam atbilstoSas e skolénu pasvadibas
1zaugsmes velcma§ana; prasmju attistisana.
* motivéjosas un e Starpdisciplinaras
atbilstosas skolénu macibu pieejas planosana
maciSanas vajadzibam un isteno$ana.
atgriezeniskas saites
sniegSana;
e snieguma [imenu
aprakstu veido$ana
3. Ieklaujosa vide 3.1.Pieejamiba Atbalsts jaunajiem Datorklases renovacija Skolas pagrabstava telpu
3.2.Drosiba un pedagogiem: atbilstigi misdienu renovacija.

psihologiska
labklajiba
3.3.Infrastruktiira un
resursi

¢ nodarbibas kompetencés

balstita macibu satura
ieviesanai;
o mentordarbiba.

prasibam.




4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa
efektivitate
4.2.Vadibas
profesionala darbiba
4 3.Atbalsts un
sadarbiba

[zglitibas iestades vadibas
komandas darbs vienotas
izglitibas iestades vizijas un
stratégijas isteno$ana.

Datu uzkrasana, analize un
mérktieciga izmanto$ana,
attisto$as atgriezeniskas
saites sniegSana.

Visu ieintereséto merkgrupu
iesaiste skolas
pasSnovertéSanas procesa un
attistibas planoSana.

Skolas direktore:

Saskanots:

Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta

Izglitibas parvaldes priek3nieks-direktora vietnieks

I.Balamovskis

Elita Ritere




