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KOMPETENCU PIEEJAS PAMATPRASMES KARJERAS IZGLITIBA
Caurviju prasmes ietver nozimigus skoléna darbibas kognitivos, afektivos un socialos aspektus,
kas attiecas uz visiem cilvéka darbibas virzieniem. Karjeras izglitibas saturs un batiba balstas Sadas
prasmes:

- Kritiska domasana un problémrisinasana;

- Jaunrade un uznéméjspé€ja

- Pasvadita macisanas;

- Sadarbiba;

- Pilsoniska lidzdaliba;

- Digitalas prasmes.

KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantosSana dzives mérku sasniegsanai, cilveka mérktieciga
darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa muza garuma, nepartraukts macisanas un
attistibas process.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process muza garuma,
ir nepartraukts process, kura gaita cilveks izmanto informaciju par sevi un apkartéjo pasauli,
analizé un pielieto to, lai izvélétos savu nodarbosanas jomu un péc tam jau konkrétu profesiju.
Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodrosinajums izglitibas iestadés, lai
palidzétu izglitojamajiem attistit prasmes savu intereSu, spéju un iespéju samérosana, savu
karjeras mérku izvirzisana, karjeras vadisana; sniegtu zinasanas un izpratni par darba pasauli, tas
saikni ar izglitibu, par karjeras planosanu un talakizglitibas iespéjam, ka ari nodrosinatu efektivu
dalibu darba dzive.

Karjera ir personibas meérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura summeéjas visas individa
dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs.

Izvéloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem veéra tris batiski nosacijumi:

e |ai profesija butu interesanta un saistosa,

e |ai profesija atbilstu spéjam,

e |ai varétu atrast darbu Saja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir svarigi
saprast, ko pats cilveks GRIB , VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU —tas ir cilveka intereses, vélmes, centieni, batiskais dzivé un darba.

lespéjams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik un ko
gribetos darit, batu |oti gars saraksts. Daudziem izglitojamajiem ir plass interesu loks, un ir visai
grati izSkirties, kuru no savam interesém izvéléties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka
valasprieku. Lai pienemtu pareizo Iémumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas
virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstak|us.

VARU — tas ir cilveka prasmes, zinasanas, spéjas, 1pasibas, stipras puses, ka ari veselibas
stavoklis, —visas profesionali nozimigas ipasibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses,
svarigi saprast, vai individam piemtt Sim interesém atbilstoSas spéjas. Sp€jas vispilnigak atklajas
un attistas tiesi darbtba —macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG —tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgt ir pieprasitas,
tatad —kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un tuvakaja nakotng;
tapec, izglitojamajam izvéloties izglitibas virzienu, ir jauzzina, kadas zinasanas un prasmes
(kompetences) var apgit, macoties/ studejot viena vai otra programma arodskola, tehnikuma,
koledza, augstskola, kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas pasas profesijas, to
saturs un attiecigi ari kompetences konkréto darba uzdevumu veiksanai, tapéc ir jabut gatavam
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ari turpinat macities. PasSiem japilnveido sava gariga pasaule un vide sabiedriba. Ikvienam
cilvekam arpus darba un arpus gimenes ir nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai,
pilnveidosanai un attistibai.

Karjeras vadibas prasmes

Nodrosinat izglitojamiem iespéjas nepartraukti uzlabot savas prasmes un apgut jaunas
kompetences. Lai pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un uznémumu konkurétspéjai,
ir jaspéj atri reagét darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu. ligstosa macisanas
ir tiesi tas, kas musdienas ir kluvusi par galveno faktoru konkurences izturésana un veiksme.

Lai noturétos darba tirgQ, individam ir pasam jak|Ust par savu karjeras resursu un darba
vides procesu vaditaju. Ja individs (ka jaunietis, ta arT pieaugusais) nav apguvis karjeras vadibas
prasmes, vins arl nespéj istenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu.

Attistibas iezimes Karjeras vajadzibas
1.-4. klase
v" Nepiecie$ama uzmaniba un uzslavas v AtSkirt darbu no spéles
v Piemit neierobeZota energija v’ Identificét dazadus darba veidus
v" Nespéja noskirt iedomu pasauli no realitates v’ Piedalities dazadas aktivitatés (veidi)
v" Nepieciesama pasapzinas veido$ana v Zinat, ka pienem |émumus
v' Apgut pozitivu attieksmi pret darbu
5.-6. klase

v Daudz patstavigaki, zinatkari, bet nav gatavi v' Apzina savas stipras un vajas puses, intereses

planot un spéjas
v Saprot piederibas grupai nozimi v Raksturo savus pienakumus majas un skola,
v Var uznemties vairak atbildibas saista tos ar sabiedriba sastopamiem
v Plass intereSu vériens darbiem
v’ Var patstavigi domat, tomér viegli v Raksturo, cik darbs ir nozimigs un

ietekméjami sasniedzams visiem cilvékiem
v’ Strauju fizisko parmainu ietekme uz v’ Raksturo, ka personigie uzskati un vértibas

kognitivajam spéjam un personibas iezimém ietekmé [Emumu pienemsanu
v' Vélme iegat patstavibu, neatkaribu no v' Apraksta spéjas, kuras ir nepieciesamas

vecakiem. dazadu darbu veikSana

v' Demonstré prasmes, kadas nepiecie$amas

KARJERAS IZGLITIBA

Karjeras izglitibas meérkis - organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu, nodrosinot
izglitojamajam pasizpétei, karjeras izpétei un karjeras planosanai un vadiSanai nepiecieSamo
pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iesp&jam
ltidzsvarotu personigo Iemumu pienemsanai par turpmako izglhtibu.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodrosinatu planotuun
péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidzétu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas
vajadzibas, apzinati izvéléties lidzek|us savas karjeras planoSanai nevis epizodiski, bet caurviju un
veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzekl|us.

Karjeras izglitibas uzdevumi:

1. Palidzet skoléniem pilnveidot sevi:

e izprast sevi un novértét savas stipras un vajas puses,

e izveidot elastigu skatijumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,



e attistit prasmes un attieksmes, kas palidzés veidot karjeru, pieméram, pasapzina, paspalaviba,
spéja “sevi pasniegt”, prasme prezentét savu veikumu, mérku izvirziSana un darbibas planosana
macibu un personigaja dzive,

e analizét savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un sp€jas, vértibas, mérkus,
personigas 1pasibas, sasniegumus.

2. Motivéet un palidzéet izpétit dazadas karjeras iespéjas:

e izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmeé karjeru attistibu,

e izpétit dazadas karjeras un iespéjas to veidosanai,

e izpétit un izvertét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas iespéju
attistibas tendences,

e salidzinat un sameérot personigos sasniegumus un Tpasibas ar tiem sasniegumiem un 1pasibam,
kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai karjerai/macibam/studijam,

e piedalities darba izméginajumos,

e uzzinat, kur un ka ieglt vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

e gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,

e izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vértibas, uzzinat, kadas prasibas izvirza
darba deveéji, kadas prasmes un personigas 1pasibas palidz noturéties darba tirga.

3. Palidzét planot un vadit savu karjeru:

e apgut karjeras vadibas prasmes,

e noteikt savas attistibas vajadzibas,

e pilnveidot savas zinasanas un prasmes,

e apzinaties informacijas ieguves un konsultésanas iespéjas,

e veidot savu personigas karjeras planu,

e attistit pienemto personigo [Emumu planu istenosanas prasmes,
e veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglititba un muazizglitibu.
Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi:

e Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.

e Karjeras izgltiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.

e levérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

e Merki - objektivi un sasniedzami; pasakumi - istenojami.

e Pasakumi ir orientéti uz zinasanu un prasmju apguvi.

KARJERAS IZGLITIBAS PLANOSANA
Lai skolénus sagatavotu efektivai parejai no skolas uz pieauguso darba dzivi, skolai ir janodrosina
skoléniem daudzveidiga macisanas pieredze.

Karjeras izglitibas programmas sastavdalas:

1. Sevis izzinasanas aktivitates, kuras skoléni:

e identificé savas personigas 1pasSibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes, prasmes,
intereses un veértibas),

e izpéta personigo 1pasibu un nepiecieSsamo prasmju sameérotibu, lai gitu panakumus dazadas
dzives un darba situacijas,

e izverte stratégijas un apstak|us, kas ietekmeé vinu macisanos dazadas dzives un darba
situacijas. lespéju apzinasanas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules izpété un iepazisana.
2. Aktivitates var ietvert:

e dazadas darba vides iepaziSanu un pétisanu,

e dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iespéju izpéti,
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e darba pasaules vésturisko un planoto izmainu analizi.

3. Lemumu pienemsana ir saistita ar macisanos, ka pienemt |émumus, lai planotu un vaditu savu
karjeru.

Skoléni iesaistas aktivitatées, kas palidz:

e izpétit, ka citi cilveki pienem lemumus, un saprast, kas var ietekmét lemuma pienemsanu,

e identificét atbilstoSus IEmuma pienemsanas stilus un stratégijas,

e generét dazadas ar karjeru saistitas izvéles.

Pienemt |émumu par karjeras izvéli nenozimé tikai piemérot individu noteiktai profesijai. 4.
Lemuma pienemsanu ietekmé dazadi faktori, kuri ir janem vera:

e individualas iezimes (veseliba, vértibas, intereses, prasmes, vecums, zinasanas u.c.),

e socialais konteksts (g§imene, vienaudzi, sabiedribas grupas, sociali - ekonomiskais statuss u.c.),
e vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geografiskais izvietojums, darba tirgus
u.c.),

e citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).

Sagatavosanas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju veidosanu, kadas
skolenam ir nepiecieSamas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan vélamam, gan nevélamam.
Sadas aktivitates palidz:

e noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas periodus, ar kadiem
ir jasastopas dzives laika,

® jaizzina, jaizpétl, ka cilvéki reagé uz izmainam,

e jaattista prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas, pieméram,
problému risinasana, atbalsta tikla identificéSanu un izmantosana.

Karjeras izglitibas programmas meérki un uzdevumi :
1. Karjeras izgltibas merki realizé, organizéjot izglitibas saturu un izglitibas apguves procesu,
atbilstosi aktualajiem nozari organizéjoSiem normativajiem aktiem, integréjot specifiskus
meérkus:
- nodrosinat izglitojamam pasizpétei, karjeras izpétei un karjeras planosanai un vadisanai
nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi;
- radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iesp€jam sabalansétu personigo Iémumu
pienemsanai par turpmako izglitibu.

2. Karjeras izglitibas uzdevumi:

2.1. nodrosinat katram izglitojamam pasnovéertésanas metozu apguves iespéjas;

2.2. palidzét izmantot zinasanas par sevi, lai izprastu savas spé€jas, stipras puses, intereses,
prasmes un talantus, pienemtu lémumus, noteiktu mérkus;

2.3. veidot izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to saistito izglitibu
daudzveidibu;

2.4. nodroSinat katram izglitojamam iespé&ju apgut macisanas prasmes, informacijas tehnologiju
un citu informacijas avotu izmantoSanas pamatiemanas;

2.5. palidzet katram izglitojamam pienemt apzinatu |emumu par turpmako izglitibu un ar to
saistito iespéjamo karjeru;

2.6. nodrosinat iespéju gut darbibas pieredzi;

2.7. izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu;

2.8. veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un muzizgltibu.

3. Karjeras izglitibas saturs.



Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir istenot karjeras
izglitibu ta, lai izglitojamais iegltu gan zinasanas konkréta izglitibas joma (pasizpéte, karjeras
izpéte, karjeras planoSana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases stunda,
konsultacijas, arpusstundu pasakumi), gan universalas, visparéjas prasmes, saistitas ar darbibas
pieredzi, kas palidzétu rikoties gan ieprieks zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

4. Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéte, karjeras izpéte un karjeras vadiba — ietver vairaku
macibu priekSmetu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides virzienu integracijas aspekta.

5. Karjeras izglitiba sasniedzamo spéju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitoSanas
aspekti (Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu):

5.1. pasizpausmes un radosais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iespéja meklét un
atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;

5.2. analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska, motive- ta,
kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes, tagadnes un nakotnes
saiknes konteksta; 5.3. moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku
savstarpéja saskarsmeé, par cilveka tiestbam uz vienlidzibu;

5.4. sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét dazadus
viedok|us, pienemt |émumus un uznemties atbildibu par to istenoSanu, atbildigi rikoties
konfliktsituacijas, rupéties par savu un lidzcilveku droSibu un meklét palidzibu atbilstosas
instittcijas un dienestos;

5.5. sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas valodas
(raksttt, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu viedokli, prezenta- cijas
prasmes;

5.6. macisanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizét un istenot
macisanos; dazadu zinasanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme macibu procesa
izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme izmantot modernas
tehnologijas;

5.7. matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé (budZeta planosana,
izgltitibas izmaksu aprékinasana, salidzinasana u.c.).

6. Katrs aspekts tiek Tstenots visas karjeras izglitibas jomas, tacu ne vienada meéra.

7. Pamatjoma “Pasizpéte” ietver Sadas saturiskas témas:

7.1. mana identitate, pastéls, mana rakstura Tpasibas;

7.2. manas intereses, hobiji, sp€jas, brivais laiks;

7.3. mana gimene, tas loma, tradicijas;

7.4. sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, pasnovértésana;
7.5. attieksmes un veértibas;

7.6. prasme sadarboties, risinat konfliktus;

7.7. mana veseliba un nakotnes nodom:i;

7.8. maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu istenosanu;
7.9. pasaudzinasana.

8. Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver sadas saturiskas témas:

8.1. darba nozime cilveka dzive;

8.2. popularas un sabiedriba augstu vértétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
8.3. manu vecaku darba dzive;



8.4. informacijas avoti un izglitibas pasaules pétisana;
8.5. profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

8.6. darba tirgus un nodarbinatiba;

8.7. sociala vide un nodarbinatiba;

8.8. izglitibas veidi un limeni, dazadas izglitibas iestades;
8.9. darba likumdosana, darba drosiba;

8.10. pasnodarbinatiba.

9. Pamatjoma “Karjeras planoSana un vadiba” ietver Sadas saturiskas témas:

9.1. lemumu pienems3anas panémieni karjeras planosanai;

9.2. lemuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi, sabiedriba
u.c.);

9.3. dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

9.4. kad viss nenorit ta, ka planots;

9.5. mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina in ilgtermina planosana);
9.6. parmainas mana dzive;

9.7. komandas darba pieredze;

9.8. praktisko iemanu glusana dazadas profesijas;

9.9. sevis prezentésana.

10. Karjeras izglitibas programmas istenosSanas plans. Karjeras izglitiba tiek istenota, izmantojot
dazadas darba organizacijas formas — macibu priekSmetu stundas, klases stundas, individualas
nodarbibas, interesu izglitibu, dazadus arpusstundu pasakumus u.c.

11. Karjeras izglitibas vértésana. Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek vértéti bezatzimju
vértésanas sistéma, isi rakstiski vai mutiski raksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu,
attieksmi un izaugsmes dinamiku $adu zinasanu, prasmju, iemanu (kompetencu) apguvé un
izmantojot pasvértéjumu:

11.1. pasizpéte:
11.1.1. skoléns apgust un izmanto zinasanas par sevi, savu gimeni, lai izprastu savas sp€jas,
dotumus, stipras puses, intereses, prasmes, ka tos redz pats un citi;
11.1.2. skoléns demonstré pozitivas starppersonu prasmes un cienu pret daudzveidigo, lai
veicinatu savas karjeras attistibu;
11.1.3. skoléns atzist, ka izaugsme un parmainas ir karjeras attistibas neatnemama sastavdala;
11.1.4. skoléns spéj noteikt svarigakos faktorus, kas ietekmé vina attieksmi pret macibam, darbu,
veértibam, ricibu un izturésanos;
11.1.5. skoléns izmanto zinasanas par sevi, lai pienemtu lémumus un noteiktu mérkus;

11.2. karjeras izpéte:
11.2.1. skoléns spé€j izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozimé; 11.2.2. skoléns sp€j visparigi
aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un profesionalas apmacibas iespéjas dazadas
izglitibas iestadeés; 11.2.3. skoléns spéj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras
iespéjam, sameklét, analizét un izmantot informaciju par dazadam karjeras iespéjam;
11.2.4. skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis varétu bat skérslis dazu profesiju izvélg;
11.2.5. skoléns spé&j izmantot zinasanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos guto
pieredzi, lai paplasinatu savas karjeras iespé€jas;
11.2.6. skoléns spéj formulét savas izglitibas iesp€jas péc pamatizglitibas iegtisanas;

11.3. karjeras planoSana un vadisana:
11.3.1. skoléns prot izvéléties un izmantot atbilstoSas |Emumu pienemsanas metodes;
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11.3.2. skoléns prot salidzinat dazadas iespéjas, ka kritérijus izmantojot gan personisko pieredzi,
gan informaciju no dazadiem avotiem;

11.3.3.
11.3.4.
11.3.5.
11.3.6.
11.3.7.

skoléns spéj izvertet ar finansém saistitos faktorus;
skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no sava mérka;

skoléns zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestajoties izvélétaja izglitibas iestade;
skoléns izprot savas un potenciala darba némeja tiesibas;
skoléns prot sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives situacijas;

11.3.8. skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo un citu nepiecieSamo
informaciju, stajoties cita izglitibas iestade vai darba, ka ari to mutiski un rakstiski prezentét.

12. Karjeras izglitibas programmas istenosanas plans. Karjeras izglitiba tiek istenota, izmantojot
dazadas darba organizacijas formas -macibu priekSmetu stundas, klases stundas, individualas
nodarbibas, dazadus arpusstundu pasakumus u.c.

Merkis:

Klases audzinasanas stundas

1. klase

1. Palidzét 1.kl. skoléniem apzinaties maciSanas nepiecieSamibu, lai nakotné iegltu profesiju;
2. Radit prieksstatu par profesiju daudzveidibu

leklaujamas témas

Uzdevumi

Metodes un panémieni

Paredzamais rezultats

1.Vecaku profesijas.
2. Par ko gribu k|at.
3. Darbs un profesija
4.Prasme stradat

elepazistinat
skolénus ar vecaku
profesijam

eSniegt prieksstatu

eTeksta lasiSana un
parrunas

eVecaku intervésana
eZiméjumu prezentacija

olr prieksstats par dazadam
profesijam

eMacas pardomat savas intereses un
noveéertet savas spéjas

komanda par zinasanu un un albuma veidosana eSaprot, ka darbs ir nozimigs

prasmju eAplicésana —Par ko es sabiedribas un cilveka dzive

nepiecieSamibu, lai | gribu klat eZina, par ko strada vina vecaki un

iegutu izvéleto eDarba lapas citi gimenes locekli.

profesiju ¢|T izmantogana elzprot saistibu starp darbu un

izglitoSanas procesa profesijam
eProt iesaistities komandas darba ar
saviem vienaudziem
2. klase
Merkis:

1. Palidzét 2.kl. skoléniem tuvak iepazities ar savu pilsétu un tas profesionalas darbibas

veidiem;

2. Macit bérnus taupigi rikoties ar naudu un citiem resursiem.

leklaujamas témas

Uzdevumi

Metodes un panémieni

Paredzamais rezultats

1.lespéjamas darba
vietas Riga.

2. Darbs un
nopelntta nauda -
dzivo$anas avots.
3. Projektu darbs

e lepazistinat skolénus
ar pilsétas iestadem.

e  Radit prieksstatu par
to, kadam vajadzibam
cilvéki téré naudu.

e Veicinatizpratni par
materialo vertibu,
lietderigu

o Teksta lasiSana un
parrunas.

e Vecaku iztaujasana.

e Apalais galds ar
vecaku lidzdalibu.

e  Ekskursija uz
iestadem.

e Ir prieksstats par pilsétas
iestadém.

e Zina, kadam vajadzibam
cilvéki téré naudu.

e Irsaprasana par materialo
vértibu lietderigu
izmantoS$anu un taupibu
ikdienas dzivé




izmantoSanu un
taupibu ikdienas
dzive.

e |Tizmantosana

izglitoSanas procesa

e Prot stradat grupas un paros.

Merki:

3. klase

1. Palidzét 3.kl. skoléniem saskatit un novértét uznémejdarbibas nepiecieSamibu, iespéju

piedalities taja

2. Attistit prasmi rikoties ar naudu.

2.”Centus nekrasi,
pie eiro netiksi!”.
3. Musu pilsétas

cilvéka dzive.
Radit izpratni par
gimenes budZetu un

leklaujamas temas | Uzdevumi Metodes un Paredzamais rezultats
panémieni

1.lenakumi un Veidot prieksstatu e Teksta lasiSana un e Ir priekSstats par ienakumu

izdevumi gimené. par naudas lomu parrunas. un izdevumu plano$anu.

e Vecaku interveésana.

e Darba lapas
aizpildisana

e Zina, kadam vajadzibam
cilveki tére naudu.
e Macas bit taupigi ikdienas

uznémumi iespéjam ta e Lomu spéles dzive.

taupiSana. e Pratavétra e Ir priek3stats par naudas

Macit bat taupigam. | ¢  *|T izmanto%ana lomu cilvéka dzive

e|esaistit aktivitates, izglitosanas procesa | ® Zina nosaukt profesijas,

kas saistitas ar e kuras var novérot sava

karjeras izglitibu apkartné( pilséta) un izprot
to nozimibu vietéjas
sabiedribas dzive.

4. klase
Merki:

1. Macit 4.kl. skolénus izvirzit savas darbibas mérkus un izvértét to sasniegSanas procesu.
2. Macit saistit savas darbibas ar dzives mérkiem.
3. Attistit ekonomiskas prasmes.

leklaujamas témas

Uzdevumi

Metodes un
panémieni

Paredzamais rezultats

1.Gimenes budzZets, ta
veidoSanas. Pabalsti.
2.Manas nakotnes
profesijas iespéjas.
3.Intereses un spéjas.

e Dotiespéju
noskaidrot gimenes
budZeta avotu.

e Izpétit, kadas
prasmes
nepiecieSamas, lai
varétu stradat
profesija.

e  Macit bat taupigam

e Pakapeniski attistit
ekonomiskas
prasmes.

parrunas.

e Darba lapas
aizpildisana

e Lomu spéles

e Pratavétra

e Teksta lasiSana un

e Vecaku intervésana.

e *|Tizmantosana
izglitoSanas procesa

e Ir prieksstats par
gimenes budZeta
avotiem

e Apzinas savu spéju un
Tpasibu iespéjamo
saikni ar nakotnes
nodomiem

e Macas bit taupigam
ikdienas dzivé

e Zina par naudas lomu
cilvéka dzivé

e Risina elementarus
ekonomiskos
uzdevumus

Mérki:

5. klase

1. 1.Sagatavot skolénus apzinatai profesijas izvélei un izglitibas iegisanai.
2. Sniegt zinas par personibas psihofiziologiskam Tpatnibam.
3. Sniegt informaciju pedagogiem par temperamenta un skolénu interesu ipatnibam.
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4. Attistit izglitojamo ekonomiskas prasmes.

leklaujamas témas Uzdevumi Metodes un Paredzamais rezultats
panémieni

eMans temperaments | eSniegt skoléniem e Saruna par e Skoléni ir informéti par sava

un rakstura Tpatnibas. | informaciju par temperamenta rakstura Tpatnibam un

eManas nakotnes profesijam, kas ir tipiem. temperamentu

profesijas iespéjas.
eDarbs un no
pelnita nauda —
dzivosanas avots.

nepiecieSamas
musdienu sabiedriba.
eSniegt zinas par
personibas
psihofiziologiskam
Tpatnibam.

e Tests temperamenta
noteikSanai (skolénu
izpéte).

e Grupas darbs.

e *ITizmantosSana
izglitoSanas procesa.

e Apzinas savu spéju un
Tpasibu iesp&jamo saikni ar
nakotnes nodomiem.

e Zina, kadam vajadzibam
cilvéki téré naudu.

e Irsaprasana par materialo

e Paust, argumentét un
aizstavet savu viedokli.

vértibu, lietderigu
izmanto$anu un taupisanu
ikdienas dzive.

6. klase
Meérkis: MaciSanas prasmju attistiSana un personigo ipasibu pilnveidosana.

leklaujamas témas Uzdevumi Metodes un Paredzamais rezultats
panémieni

e Attisti prasmi ePaaugstinat macibu e Anketésana - e Skolénos paaugstinas

mactties! motivaciju. Macibu intereses interese par macibam,

eAtbildigs cilvéks eApglt macibu darba e Diskusija - No ka ir sekmju limena

—tas ir... organizéSanas prasmes. atkarigas Tavas uzlabosanas.

eMana uzvediba un | eNoskaidrot, kas ir sekmes? e Skoléns patstavigi prot

attieksme pret atbildiba un ka var to e Diskusija - Stunda pienemt [Emumus un

dazadam dzives attistit. —lekcija apzinati tos izpilda.

situacijam eVeidot savas un citu e Tests —Vajadziba | ® Prot uzvesties atbilstoSi

uzvedibas izvértésanas péc panakumiem uzvedibas normam.

prasmes dazadas dzives | e IT izmanto$ana e Izprot komunikacijas un
situacijas. izglitodanas komandas darba
procesa. nepiecieSamibu.

Karjeras izglitibas vertésana
Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 1. —6. klasé

Beidzot 6. klasi, skoléns:

e ir iepazinies ar dazadam profesijam;

e izprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzive;

e izprot saikni starp zinasanam, izglitibu, profesijam un nodarbinatibu;

® mégina izzinat savas personigas intereses un spéjas; izprot komunikacijas un komandas darba
nepiecieSamibu.

Sevis iepaziSana ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes:

e Skoléns spéj analizét un izvértét savus sasniegumus, personiskas ipasibas, sp€jas un iemanas.
e Skoléns prot izmantot pasanalizes rezultatus savu attistibas vajadzibu noteikSanai un sava
pozitiva pastéla veidosanai.

e Skoléns spéj noteikt savas attistibas merkus.

e Skoléns spéj atskirt stereotipus un sagrozitus, realitatei neatbilstosus cilvéku un profesiju
aprakstus.
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e Skolénam ir izveidojusas noteiktas attieksmes pret dzives pamatvéertibam, prasmes macities
un izpratne par darba, taja skaita ari komandas darba, nozimi.

Darba pasaules izzinasana ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes:

e Skoléns izprot, ka darba dzive nav tikai ieSana uz darbu un naudas pelnisana; saprot, ka darba
dzivei ir daudzi svarigi aspekti.

e Skoléns spéj aprakstit, kadas izmainas ir notikusas darba pasaulé (raksturot izmainas darba
pasaulé).

e Skoléns zina dazadus avotus, kur meklét informaciju par izglitibas iespéjam un darba tirgu;
zina, kur meklét karjeras konsultantu palidzibu; ir spéjigs izmantot informacijas avotus.

e Skoléns spéj izveidot profesiju grupas péc to pazimem.

e Skoléns apzinas savas iesp€jas. Lemumu pienemsana, planosana un talaka riciba ieteicamas
zinasanas, prasmes un attieksmes

e Skoléns spéj izmantot vienkarsus Iemumu pienemsanas panémienus.

e Skoléns prot sameklét un izmantot palidzibu personigu lEmumu pienemsana.

e Skoléns sp€j izprast ilgtermina planoSanas nozimi un ietekmi savas karjeras iesp&ju un ar to
saistito Iemumu pienemsanas konteksta.

e Skoléns spéj apsvért dazadas iesp€&jas un, ja nepiecieSams, spéj korigét vai mainit savus
planus.

e Skoléns izprot, ko nozimé —tikt galal| mainigaja pasaulé un ka tas ir attiecinams uz ilgtermina
karjeras planoSanu.

e Skoléns spéj (dal€ji) uznemties atbildibu par savas personibas attistibu.

e Skoléns spéj analizét parmainas, kas notikusas vina dzivé pédéja laika.

Karjeras izglitibas 1stenosanai ieteicamie informacijas avoti.

Normens Amundsons ,,Estba un darbiba karjeras konsultésana”, 2016

Inta LemeSonoka ,,Kompetencu pieeja karjeras izglitiba skola”’, 2018
https://www.skola2030.lv/Iv/macibu-saturs/merki-skolenam/caurviju-prasmes
https://viaa.gov.Iv/library/files/original/Amundsen book FINAL.pdf
https://viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/lat karjeras atbalsts/karjeras atbalsts jaunumi/
https://viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/lat karjeras atbalsts/info mater/

Riga 2022.gada 1.septembri
Sagatavoja

Pedagogs karjeras konsultants
Iveta AnSevica
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