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Kartiba par direktora, pedagogu un skolas darbinieku ricibu,

ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba

Izdota saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma

72.panta pirmas dalas 2.punktu un

Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra
noteikumu Nr.1338 ,,Kartiba, kada nodro$inama
izglitojamo dro$iba izglitibas iestades un

to organizé&tajos pasakumos” 6.5. apak§punktu

I Visparigie jautajumi
1. Kartibas par Rigas Valda Zalisa sakumskolas (turpmak - izglitibas iestade) direktora
un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret skolenu

(turpmak —kartiba), mérkis ir novérst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret skolénu,
radot vidi laba un godiga cilvéka attistibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstateti un risinati konflikti vai vardarbiba starp skoléniem,
starp skolénu un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka ar1 starp pedagogiem
un vecakiem (vismaz viens likumiskais parstavis) par skolénu parkapumu gadijumiem.
Kartiba nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas izglitibas iestadei konflikta situaciju
risina$anai, ka arl prevencijas pasakumus gadijumos, kad skoléns bez attaisnojo$a
iemesla neapmekl€ izglitibas iestadi saistiba ar iesp&jamu vardarbibu pret sevi.

3. Vardarbibas pret skolénu novérsanai izglitibas iestade papildus ievéro Valsts bérnu
tiesibu aizsardzibas inspekcijas 2008.gada 8.oktobra metodiskos ieteikumus ,,Izglitibas
iestades, sociala dienesta, barintiesas un citu iestazu kompetence starp institucionalaja
sadarbiba, veicot preventivo darbu un risinot vardarbibas gadijumus pret bérnu”, kas
nosaka ricibu un veicamos pasakumus, gadijumos, kad pastav aizdomas par
iesp&jamiem bérnu tiesibu parkapumiem saistiba ar vardarbibu pret skolénu.

4. Darba ar skolénu problematisko situaciju risinaSanu tiek ievérota konfidencialitate.
Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacijai, kuru par skolénu
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ieguvis izglitibas iestades darbinieks, ir ierobeZotas pieejamibas statuss, un zinas, kas
jebkada veida varétu kaitét skoléna turpmakajai attistibai vai vina psihologiska
lidzsvara saglabaSanai, nav izpauZamas. Visi ar konfliktu izmekléSanu saistitie
dokumenti glabajas izglitibas iestades lietvediba.

5. Konflikts §Ts kartibas izpratné ir pretéju vélmju, interesu, viedoklu, poziciju un mérku
sadursme starp atskirigi domajosiem skoléniem.

6. Fiziska vardarbiba Sis kartibas izpratné ir skoléna veselibai vai dzivibai bistams
apzinats spéka pielietojums.

7. Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratné ir skoléna garigo vajadzibu ignorésana,
pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekméS$ana, negativi ietekmé&jot vina
emocionalo attistibu.

IT Skolas pedagogu, atbalsta personala un vadibas riciba,
ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret skolénu

8. Ja konstatéts konflikts starp skoléniem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba, tiek veiktas $adas darbibas:

8.1. jebkur§ izglitibas iestades darbinieks censas to novérst vai partraukt un
nepiecieSamibas gadijuma nodrosinat pirmas palidzibas sniegSanu;

8.2. nepiecieSamibas gadijuma, vienojoties ar skoléna vecakiem, tiek izsaukta
neatliekama mediciniska palidziba un konflikta risind$ana turpindas péc konflikta
iesaistito puSu atgrieSanas izglitibas iestad€, aicinot uz sarunu skolénus, skolénu
vecakus vai likumiskos parstavjus, klases audzinataju, psihologu, socialo pedagogu,
administracijas parstavi;

8.3. jebkur§ izglitibas iestades darbinieks, kur§ konstatgjis attiecigo situdciju
nekavégjoties zino izglitibas iestades klases audzinatdjam un /vai atbalsta personala
komandas specialistiem par konstatéto konflikta situaciju. Klases audzinatajs, socidlais
pedagogs vai skolas psihologs zino skoléna vecakiem par konflikta situdciju;

8.4. konflikta iesaistitie skoléni raksta skaidrojumus par notikuSo, un konfliktam
piesaistitais pedagogiskais personals veic parrunas ar konflikta iesaistitajam pusém;

8.5. ja skoléns turpina apdraudét savu vai citu personu droSibu, izglitibas iestadg,
skolénam nodroSina macibas cita skolas telpa sociala pedagoga, skolas psihologa vai
cita pedagoga klatbiitné no vienas macibu stundas Iidz macibu dienas beigam vai
bridim, kamér ierodas skoléna vecaki;

8.6. klases audzinatajs péc sarunas ar socidlo pedagogu vai skolas psihologu, vai
direktoru ne vélak ka lidz macibu dienas beigam informé vecakus ar ierakstu skolénu
dienasgramatas vai vestuli vecakiem e-klas€é par notikuSo konfliktu, sarunu un
pienemtajiem l€émumiem, vecaki apstiprina ar savu parakstu vai atbildi uz véstuli e-
klase, ka vini ir informéti par §adu konfliktu;



8.7. pamatojoties uz klases audzinataja rakstisko iesniegumu, izglitibas iestades
direktors vai klases audzinatajs aicina konflikta iesaistito skolénu vecakus uz sarunu
klatiené izglitibas iestadg;

8.8. péc notikuma izvertesanas, ja skoléna vecaki nesadarbojas ar izglitibas iestadi vai

skoléna uzvediba neuzlabojas, izglitibas iestade par to inform& bé&rnu tiesibu -
aizsardzibas institlicijas: Soci2lo dienestu un Barintiesu;

8.9. péc notikuma izveérte€sanas, ja tiek konstatéts, ka ar1 turpmak skoléna uzvediba
apdraud savu un pargjo skolénu drosibu, veselibu un dzivibu, izglitibas iestades
direktors, lemj par macibu nodro$inasanu cita telpa un atbalsta pasakumu piemérosanu
Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumos Nr.1338 ,Kartiba, kada
nodroSindma izglitojamo dros$iba izglitibas iestad€s un to organiz&tajos pasakumos”
noteiktaja kartiba.

IIT Konflikti starp skolénu un izglitibas iestades darbinieku

9. Ja konstatéts konflikts starp skolénu un pedagogu vai izglitibas iestades atbalsta
darbinieku, kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai
izglitibas iestades atbalsta darbinieku, tiek veiktas $adas darbibas:

9.1. pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks vérsas pie izglitibas iestades direktora
ar rakstisku iesniegumu un situacijas aprakstu,

9.2. izglitibas iestades direktors sazinas ar skoléna vecakiem un veic parrunas, p&c
nepiecieSamibas ari klatiené izglitibas iestades telpas;

9.3. izglitibas iestades direktors organizg sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas
puses, tostarp pec nepiecieSamibas pieaicina socidlo pedagogu, skolas psihologu vai
medmasu situacijas risinasanai, kuras laika censas konfliktu atrisinat.

10. Ja noticis konflikts starp skolénu un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku,
kura laika skoléns informé&jis savus vecakus un vecaki pedagoga vai izglitibas iestades
darbinieka ricibu novértéjusi ka fizisku vai emocionalu vardarbibu, tiek veiktas $adas
darbibas:

10.1. skoléna vecaki vérsas pie izglitibas iestades direktora ar rakstisku iesniegumu ar
situacijas aprakstu;

10.2. izglitibas iestades pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai izglitibas
iestades darbiniekam;

10.3. izglitibas iestades direktors aicina uz sarunu skoléna vecakus un pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku, kurs ir iesaistits konfliktsituacija;

10.4. pec notikuma izverteésanas, péc nepiecieSamibas, izglitibas iestades direktoram ir
tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime, rajiens).



IV Skoléns bez attaisnojosa iemesla neapmekl€ izglitibas iestadi

11. Gadijumos, kad skoléns bez attaisnojosa iemesla neapmekl€ izglitibas iestadi,
izglitibas iestade veic §adas darbibas:

11.1. klases audzinatajs, ne velak ka lidz macibu dienas beigam, sazinas ar vecakiem,
lai noskaidrotu apmekl&juma kavéjumu céloni;

11.2. ja klases audzinatajam neizdodas telefoniski vai rakstiski sazinaties ar skoléna
vecakiem vienas dienas laikd un nav noskaidrots skoléna apmekl€juma kavejumu
c€lonis, klases audzinatdjs zino socialajam pedagogam un izglitibas iestades
direktoram;

11.3. kad skoléns ierodas izglitibas iestade, klases audzinatajs uzklausa vina
skaidrojumu par situaciju.

12. Situacijas, par kuram klases audzinatajs nekavéjoties zino socialajam pedagogam
un izglitibas iestades direktora vietniekam:

12.1. aizdomas, ka bérns cie$ no emocionalas, fiziskas vai seksualas vardarbibas;
12.2. sanemta informacija, ka bérns nav nak$nojis majas;

12.3. klases audzinatajs konstatgjis, ka skoléna uzvediba izmainijusies (pieméram,
uzvediba kluvusi izaicino$a, rupja, skoléns noslédzies sevi, ir driims);

12.4. klases audzinatajs konstat&jis, ka skolénam nav sezonai piemérots apgérbs,
macibu lidzekli, vai arT skoléns nav &dis.

13. Ja vecaki par problémsituaciju ir informéti gan mutvardos, gan rakstiski, bet
neattaisnotie kavéjumi turpinas, klases audzinatdjs nedélas laika informé izglitibas
iestades socialo pedagogu un izglitibas iestades direktora vietnieku.

14. Socialais pedagogs sadarbiba ar izglitibas iestades atbalsta personalu, klases
audzinataju, skolas psihologu un vecakiem analiz€ skoléna neattaisnoto kavéjumu
c€lonus, izmantojot gan skoléna rakstveida paskaidrojumus, gan anketéSanu, gan
individualas sarunas, un var veikt arl majas apmeklgjumus. Minétas darbibas tiek
sadaliti specialistiem izglitibas iestadg.

15. Situacijas risinasana ir jaizverté vairaki iespgjamie problémas c€loni, kas iesp€jams
saistiti ar:

15.1. probléemam izglitibas iestade;

15.2. skoléna individualo situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas
trauc€jumi, individualas problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai
traumatisko krizi, u.c.);



15.3. problémam gimené.

16. Péc informacijas apkoposanas ta tiek nodota izglitibas iestades direktoram, kur§ talak
lemj par sazipu ar skoléna vecakiem un atbildigo bérnu tiesibu aizsardzibas iestazu

piesaisti situacijas optimizésanai.
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